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Заключний звіт про результати виконання програми 
соціально-економічного розвитку міста Нетішина на 2014 рік

1.Основні дані

Основною метою програми є розвиток соціально-економічного та інвестиційного потенціалу міста як основної передумови забезпечення економічного зростання та підвищення добробуту населення.

Програма спрямована на досягнення економічної стабільності, ефективне використання виробничого потенціалу міста, забезпечення конкурентоспроможності господарського комплексу через інноваційний розвиток, освоєння нових видів продукції та послуг, підвищення інвестиційної привабливості міста шляхом реалізації інвестиційних проектів, спрямованих на підвищення його конкурентоспроможності та через презентації його можливостей на міжнародних форумах, виставково-ярмаркових заходах, як в Україні так і за кордоном, створення умов для розвитку підприємницької діяльності та поліпшення бізнес-клімату міста та зростання економічної активності суб’єктів господарювання, забезпечення ефективного використання міських ресурсів, здійснення ефективного управління комунальним майном та земельними ресурсами, реформування житлово-комунального господарства міста та забезпечення його стабільної роботи, реалізація комплексу заходів з енергозбереження та підвищення ефективності використання енергоресурсів у всіх сферах господарювання, удосконалення системи соціального захисту, забезпечення функціонування соціальної та гуманітарної сфери, створення умов для стабільного функціонування закладів освіти, культури, спорту та інших установ соціально-культурної сфери, розвиток і модернізація міської інфраструктури (спортивної, транспортної, соціальної, комунальної), покращення іміджу та промоція м.Нетішина в Україні й за кордоном, надання якісних адміністративних послуг з метою підвищення задоволення замовників, забезпечення правопорядку та безпеки громадян. 
Соціальний та економічний розвиток міста у 2014 році

Упродовж 2014 року виконавчим комітетом міської ради та її структурними підрозділами вживалися заходи щодо впровадження економічних реформ у місті, забезпечення його комплексного розвитку, динамічного зростання економіки і соціальних стандартів, належного життєвого рівня населення та збереження стабільної суспільно-політичної ситуації.

За січень-листопад 2014 року підприємствами міста реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) 2615,6 млн.грн. або 16,1% від обласного обсягу. 100% реалізованої продукції становив внутрішній оборот (реалізовано продукції в межах України).

В обсязі реалізованої продукції за листопад 2014 року енергія становила 98,7% обсягу, решту 1,3% − інвестиційні товари.

У розрахунку на одну особу населення за січень-листопад реалізовано промислової продукції 71,1 тис.грн. (проти 12,4 тис.грн. у середньому по області).
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За 2014 рік вироблено електроенергії 10913 млн.квт.годин, що порівняно з        2013 роком менше на 3658 млн.квт.годин або на 25,1%. Пари та води гарячої відпущено споживачам 276,5 тис.г/кал., що менше на 1,9% або на 14,2 тис.г/кал.

У грудні 2014 року порівняно із листопадом збільшено виробництво електроенергії на 31,8% та відпуск пари і води гарячої на 17,4 відсотків. 
У грудні 2014 року підприємствами міста використано 66 т бензину та 83 т палива дизельного. Порівняно із листопадом збільшено використання бензину на 26,0% та дизпалива на 10,9%. Проти грудня 2013 року збільшено використання дизпалива на 2,6% та бензину на 1,2%.

На кінець 2014 року залишки палива становили 90 т бензину та 851 т дизпалива. Порівняно із даними на кінець 2013 року зменшено залишки бензину на 42,5% та на 1,0% дизпалива.

За 2014 рік підприємствами міста виконано будівельних робіт в обсязі                 59 тис.89 грн. (6,3% від загального по області).

Обсяг виконаних будівельних робіт за характером будівництва розподілився так: 42,6% становило нове будівництво і реконструкція, 39,9% − роботи з поточного ремонту та 17,5% − капітальний ремонт.

За видами будівельної продукції 50,2% робіт (29635 тис.грн.) виконано на нежитлових будівлях, 46,3% (27373 тис.грн.) − на інженерних спорудах та лише 3,5% (2081 тис.грн.) − на будівництві житла.

У загальному обсязі робіт за видами будівельної діяльності переважали роботи з будівництва споруд − 49,3% (29150 тис.грн.), ще 34,3% становили спеціалізовані будівельні роботи та 16,4% − будівництво будівель.

У січні-вересні 2014 року по м.Нетішину прийнято в експлуатацію 1091 кв.м загальної площі житла (0,5% від загальнообласного обсягу). У порівнянні з січнем-вереснем 2013 року введено житла менше на 29,0 відсотків. Увесь обсяг уведеного житла забезпечили індивідуальні забудовники.

Прийнято в експлуатацію 7 одноквартирних житлових будинків. Зокрема, введено 4 п’ятикімнатних квартир та по 1 однокімнатну, трикімнатну і чотирикімнатну. Середній розмір квартири становить 137 кв.м загальної площі.

Крім житла, за січень-вересень 2014 року прийнято в експлуатацію торгові центри, універмаги, магазини загальною площею 177 кв.м та трансформаторні понижуючі підстанції напругою 35 кВ і вище на 0,2 тис.кВА.

У розвиток економіки міста за січень-вересень 2014 року спрямовано                        16 млн.100 тис.грн. капітальних інвестицій, що становить 0,6% від обласного обсягу. 12 млн. 200 тис.грн. інвестицій (75,7% від загального обсягу по місту) вкладено у житлове будівництво.

За джерелами фінансування 55,5% інвестицій становили кошти населення на будівництво власних квартир та 14,2% − на індивідуальне житлове будівництво, ще 17,7% − власні кошти підприємств. Відповідно 8,4% і 4,2% використано коштів місцевого та державного бюджетів.
Обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста станом на 01 січня          2015 року становив 81,8 тис. дол. США, що на 8,6 % менше ніж на 01 січня 2014 року. У розрахунку на одну особу по місту вкладено 2,2 дол. США іноземних інвестицій (проти 145,4 дол. у середньому по області).

За 2014 рік підприємства м.Нетішина надали іноземним партнерам послуг на 375,9 тис.дол. США (1,4% від обласного обсягу), що на 55,4% менше проти 2013 року.
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За рік підприємства м. Нетішина одержали послуг на 92,5 тис. дол. США (0,9 % від обласного обсягу), що у 5 разів менше проти 2013 року. Додатне сальдо зовнішньої торгівлі послугами становило 283,4 тис. дол. США.

За 2014 рік обсяг послуг, реалізованих підприємствами сфери нефінансових послуг, становив 41 млн.400 тис.гривень.        

Населенню реалізовано послуг 24 млн. 600 тис.грн. або 59,5% від загального обсягу (проти 26,0% по області).

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств роздрібної торгівлі та ресторанного господарства міста за січень-вересень 2013 року становив 106,7 млн. грн., що на 2,2 відсотка (у порівнянних цінах) більше обсягу за відповідний період минулого року. В структурі роздрібного товарообороту 99,3 відсотка припадало на товарооборот торгової мережі.

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств торгівлі та ресторанного господарства за січень-вересень 2014 року становив 124,9 млн.грн., що на 1,8% менше (у порівнянних цінах) проти січня-вересня 2013 року. Для порівняння, по області товарооборот зменшено на 5,9%.

У структурі товарообороту 98,6% (123,2 млн.грн.) припадало на товарооборот торгової мережі.

Роздрібний товарооборот підприємств міста у розрахунку на одну особу становив 3394,1 гривень.
Створювались умови щодо розширення і вдосконалення мережі підприємств торгівлі та обслуговування населення. 

Упродовж  2014 року погоджено режими роботи 9 об’єктам торгівлі, у тому числі: 2 магазинам, 2 аптекам, 2 об’єктам громадського харчування,                                         1 стоматологічному кабінету, 1 ательє, 1 перукарні. Надано погодження на здійснення тимчасової торгівлі 18 об’єктів та для 10 об’єктів з надання послуг.
Проводився моніторинг цінової ситуації на ринку основних продовольчих товарів, зокрема здійснено 239 обстежень закладів торгівлі. Проведено 12 нарад-семінарів щодо стабілізації цінової ситуації на ринку продовольчих товарів. Комісією з проведення суцільної комплексної перевірки здійснено 65 обстежень у 65 об’єктах торгівлі. За результатами обстежень, складено 1 протокол про адміністративне правопорушення. За результатами розгляду адміністративної комісії при виконавчому комітеті міської ради вищезазначеного протоколу, на порушника накладено штраф у розмірі 170 гривень. 

Упродовж 2014 року до спеціаліста у справах захисту прав споживачів звернулось 92 споживача. Усі звернення розглянуто та вирішено на користь споживачів. 
Упроваджувалися системні заходи зі створення сприятливих умов для формування ефективного та соціально відповідального бізнес-середовища.

Упродовж 2014 року проведено 3 засідання координаційної ради з питань розвитку підприємництва при виконавчому комітеті міської ради. Так, на засіданні, яке відбулось 02 квітня 2014 року розглянуто питання детінізації підприємницької діяльності та легалізації прихованого безробіття, про спільні заходи контролюючих органів та представників громадськості, підприємництва щодо припинення “стихійної” торгівлі в місті. 11 та 26 вересня 2014 року відбулися розширені засідання координаційної ради з питань розвитку підприємництва при виконавчому комітеті міської   ради   за   участі   фахівців   Нетішинського   відділення   Славутської   ОДПІ,
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представників виконавчого комітету міської ради, громадських організацій (об’єднань підприємців) та суб’єктів господарювання міста. У порядок денний зазна-чених засідань було включено питання щодо Концепції реформування податкової системи України, зокрема: скорочення кількості податків і зборів, концепція реформування зарплатних податків, створення служби фінансових розслідувань.

За результатами обговорень прийнято рішення щодо необхідності подальшого вивчення передбачених проектом змін до податкового законодавства з метою напрацювання обґрунтованих пропозицій .

Окрім того, прийнято рішення підготувати звернення до Кабінету Міністрів України з пропозиціями щодо реформування податкової системи України. 

Також, розглянуто питання щодо легалізації трудових відносин та впливу нелегальної зайнятості на пенсійне забезпечення громадян, заслухані питання про дотримання порядку ціноутворення суб’єктами господарювання міста, що здійснюють роздрібну торгівлю продовольчими товарами, тощо, обговорено проблемні питання щодо розвитку підприємництва та подальшої співпраці бізнесу із органами влади.

Рішенням виконавчого комітету міської ради від 24 червня 2014 року                            № 180/2014 при Нетішинському міському голові утворено економічну раду, до її складу увійшли керівники промислових підприємств міста, фізичні особи-підприємці, депутати міської ради, представники громадських організацій та банківських установ.

Одним із напрямів роботи цієї економічної ради є пошук потенційних інвесторів, узгодження позицій міської влади та суб’єктів господарювання, реалізація інвестиційних проектів у місті., залучення суб’єктів господарювання до формування інвестиційних проектів (пропозицій). У збіглому періоді 2014 року виконавчим комітетом міської ради організовано та проведено зустріч із суб’єктами господарювання міста та представниками банківських установ, за участю Президента Асоціації українських банків Сугуняко О.А. На цій зустрічі обговорено основні проблеми, які заважають розвитку підприємництва та основні напрями діяльності щодо розвитку бізнесу та вкладенню інвестицій. 
Окрім цього, у жовтні 2014 року відбулось засідання економічної ради при міському голові за участю представників суб’єктів господарювання міста, на якому розглянуто питання інвестиційної привабливості міста, розширення сфер економічної діяльності щодо залучення інвестицій.

У грудні відбулась зустріч представників сфери бізнесу, керівників бюджетних та комунальних установ міста, громадських організацій з представниками компанії «Branders», яка працює в напрямку консалтингу. На зазначеній зустрічі обговорювались питання вигідних умов та цікавих, неординарних пропозицій для залучення інвестора.
З метою залучення інвестицій «Державному агентству з інвестицій та управ-ління національними проектами України ДБУ «Хмельницький регіональний центр з інвестицій та розвитку» виконавчим комітетом міської ради надіслано інформацію щодо найбільш привабливого об’єкту типу greenfield та brownfield для інвестування. 
Перелік наявних виробничих офісних приміщень, які можуть використовуватись інвесторами під промислові об’єкти, відпочинкові комплекси, торгові та офісні центри розміщено на офіційному сайті міської ради. Також, виконавчим комітетом міської ради надано потенційним інвесторам інформацію про об’єкти, що потребують залучення інвестицій. 
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Упродовж року у місті реалізовувались реформи у частині дерегуляції підприємницької діяльності щодо спрощення умов ведення бізнесу. 
Зокрема, упродовж 2014 року спостерігалась ефективна робота центру надання адміністративних послуг. Загалом, центром надання адміністративних послуг отримано 8311 звернень, заявникам надано 7862 результатів адміністративних послуг та 8860 суб’єктам звернень надано консультацій. Рішенням шістдесят першої сесії від 26 червня 2014 року № 61/1395 затверджено оновлений перелік адміністративних послуг, які надаються через ЦНАП із врахуванням вимог розпорядження Кабінету Міністрів України від 16.05.2014 року №523-р «Деякі питання надання адміністративних послуг органів виконавчої влади через центри надання адміністративних послуг». Кількість адміністративних послуг, які надаються через ЦНАП – 174, з них 81 послуга - видача (переоформлення, видача дублікатів, анулювання) документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності відповідно до ЗУ «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності», «Про перелік документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності».

У центрі надання адміністративних послуг забезпечено участь представників суб’єктів надання адміністративних послуг у роботі центру надання адміністративних послуг, зокрема реєстраційної служби Нетішинського міського управління юстиції, міського відділу Держземагенства, дозвільних органів. Визначені адміністративні послуги надаються через центр надання адміністративних послуг.

Забезпечено видачу документів дозвільного характеру у центрі надання адміністративних послуг, у складі якого знаходиться дозвільний центр виконавчого комітету міської ради.

Упродовж 2014 року розглянуто 690 звернень суб’єктів господарювання, видано 469 документів дозвільного характеру, зареєстровано 185 декларацій, у рамках дозвільного центру надано 848 консультацій.
Зареєстровано 117 фізичних осіб-підприємців та 17 новостворених юридичних осіб.

Налагоджено щоденний електронний обмін державного реєстратора реєстраційними даними з державними органами (установами) – учасниками реєстраційної процедури.

За січень-вересень 2014 року великими та середніми підприємствами міста одержано фінансовий результат до оподаткування в сумі 0,3 млн.грн. прибутку (порівняно зі збитковим сальдо 2,2 млн.грн. за аналогічний період 2013 року).

Прибутково працювали 60% підприємств і одержали 2,0 млн.грн. прибутку. Частка прибуткових підприємств зменшилась на 25,7 відсоткових пункти.

Решта 40% підприємств одержали 1,7 млн.грн. збитку, що в 3,5 рази більше проти січня-вересня 2013 року.

За січень-вересень 2014 року середньооблікова кількість штатних працівників по місту нараховувала 9035 осіб.

Середньомісячна заробітна плата працівників становила 6471 грн., що на 9,4% більше порівняно із січнем-вереснем 2013 року та у 2,3 рази вище від середньої по області.
Станом на 01 січня 2015 року згідно зі статистичними даними сума невиплаченої заробітної плати на підприємствах, що надають статистичну звітність з праці, становить 529,7 тис.гривень. У порівнянні з 01 січня 2014 року борги зменшились на 203,8 тис.гривень. До складу підприємств, що мають заборгованість з виплати заробітної плати, входять такі економічно-активні підприємства: ТОВ «АТП УБ ХАЕС», ХМУ ВАТ «ТЕМ», ДП СМУ ВАТ «ТЕМ».
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У місті відсутня заборгованість із виплати заробітної плати на комунальних підприємствах, а також в бюджетних установах та організаціях, що фінансуються за рахунок коштів бюджету міста.

Однією з найважливіших причин виникнення та наявності заборгованості з виплати заробітної плати є низький рівень кількості укладених договорів, спад попиту на будівельну галузь в регіоні, дебіторська заборгованість за виконані роботи.

З метою визначення шляхів ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати міською  тимчасовою комісією з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат у  2014 проведено 10 засідань, на яких заслухано ситуацію, що склалась на підприємствах-боржниках ТОВ «АТП УБ ХАЕС», ХМУ ВАТ «ТЕМ» та ДП СМУ ВАТ «ТЕМ». З керівниками цих підприємств проводилась робота щодо скорочення непродуктивних витрат та оптимізації структури підприємств, активізації здійснення претензійно-позовної діяльності, пов’язаної зі стягненням дебіторської заборгованості та спрямування отриманих коштів на погашення боргів із заробітної плати, складання графіків погашення заборгованості із заробітної плати в найкоротші терміни, з урахуванням фінансово-економічних можливостей підприємств та забезпечення їх виконання. 

За результатами засідань членами комісії приймались рішення та надані пропозиції підприємствам-боржникам щодо шляхів, механізмів і способів вирішення проблемних питань погашення на  підприємствах заборгованості із заробітної плати та недопущення їх виникнення у подальшому. Також інформація щодо невиплати та виплати заробітної плати у розмірах, менших встановленого державою рівня постійно надавалась до прокуратури м. Нетішин та до Територіальної державної інспекції праці у Хмельницькій області.

Управління соціального захисту населення проводить щодекадний моніторинг стану виплати заробітної плати на підприємствах, в установах і організаціях міста.

Упродовж 2014 року з метою легалізації заробітної плати і зайнятості населення було проведено 27 перевірок у 2 юридичних осіб та 25 фізичних осіб-підприємців з питань виявлення фактів виплати заробітної плати з порушенням чинного законодавства. Виявлено 26 нелегально працюючих осіб, були укладені трудові угоди про працевлаштування з 25 виявленими особами.

За результатами перевірок до бюджету міста було додатково донараховано                  3 тис. 87 грн., у тому числі податку з доходів фізичних осіб – 750 грн., штрафних санкцій – 700 грн., страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування – 2 тис. 420 гривень. Виявлено 44 факти порушень, у тому числі                       26 порушень трудового законодавства, 16 порушень податкового законодавства, 2 порушення пенсійного законодавства.

Серед жителів міста постійно проводилась роз’яснювальна робота щодо недопустимості використання робочої сили з порушеннями трудового законодавства.

Так, у 2014 року проведено 74 заходи з питання роз’яснення важливості легальної виплати заробітної плати та зайнятості населення,у тому числі 21 зустріч з безробітними міста.
Також, проводилась робота з роз'яснення щодо системи загальнообов'язкового державного соціального страхування, важливості оформлення трудових відносин. У засобах масової інформації розміщувались інформаційні матеріали, у яких, зокрема, порушувались   питання    щодо    недопустимості    використання    робочої    сили    з
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порушенням трудового законодавства. З початку року було оприлюднено 18 таких матеріалів. Засідання міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення проводились відповідно до плану роботи. За 2014 рік було проведено 8 таких засідань.
Постійно здійснювався контроль за дотриманням вимог чинного законодавства щодо реєстрації та зняття з реєстрації трудових договорів, укладених між фізичними особами-підприємцями та найманими працівниками, положення яких перевірялись на відповідність вимогам законодавства України про працю відповідно до вимог Порядку реєстрації трудового договору між працівником і фізичною особою, затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 08.06.2001 року № 260. 
Упродовж 2014 року створено 452 нових робочих місць, у тому числі 51 робоче місце створено юридичними особами, зареєстровано 300 трудових договори між фізичними особами - підприємцями та найманими працівниками, ліквідовано                   228 робочих місць, у тому числі зареєстровано 101 фізична особа-підприємець, розірвано 1 трудовий договорів між фізичними особами-підприємцями та найманими працівниками, знято з реєстрації 227 фізичних осіб-підприємців. 

На кінець 2014 року у міському центрі зайнятості на обліку перебувало 735 без-робітних, що на 6,6% менше, ніж на початок року. Середня тривалість безробіття становила 4,5 місяця. Жінки становили 60,7% безробітних, 53,5% − молоді люди у віці до 35 років; 27,5% безробітних мали додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.
За професійними групами із кожних 100 безробітних, які перебували на обліку на кінець року, 49 мали робітничі спеціальності, 39 – були керівниками, службовцями та професіоналами.

За повідомленнями підприємств, установ і організацій міста на кінець                                2014 року нараховувалось 9 вільних місць та вакантних посад; навантаження на одне вільне місце становило 82 безробітних, зокрема, на місце робітника 61, а на посади керівників, службовців та професіоналів − 94 особи.

З числа безробітних, які перебували на обліку упродовж 2014 року, працевлаштовано 596 осіб (25,5%), ще 166 (7,1%) проходили професійне навчання та 80 (3,4%) брали участь у громадських роботах.     

У грудні 2014 року допомогу по безробіттю отримали 712 безробітних. Середній розмір допомоги становив 1040 грн., що на 15,5% більше проти грудня       2013 року та дорівнює 85,4% від законодавчо встановленого мінімального рівня заробітної плати. 
Протягом 2014 року до центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні звернулись 1553 безробітних громадян. У 2014 році працевлаштовано 628 незайнятих осіб, рівень працевлаштування становив 26,8 відсотків. Одноразово виплачено допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності 27 безробітним. Організовано професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації для 165 безробітних громадян. До виконання  робіт тимчасового характеру протягом                   2014 року було залучено 80 осіб. 
В цілому заходами активної політики зайнятості населення було охоплено  1123 особи, що складає 37,3% від зареєстрованих у службі зайнятості.

Загальна сума коштів для фінансування всіх видів допомог у 2014 році склала 36 млн. 224 тис. грн., що на 2 млн. 178 тис. грн. або на 6 % більше від фінансування у 2013 році.
8

У місті функціонує Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг). Функціонує 2 відділення: соціальної допомоги на дому та відділення організації надання адресної грошової та натуральної допомоги. Відділення соціальної допомоги вдома обслуговує одиноких непраце-здатних осіб. Для них надаються всі види послуг відповідно до їх запитів і потреб.
Для забезпечення адресної соціальної підтримки найменш соціально захищених категорій громадян міста реалізовується міська програма «Турбота» на 2012-2016 роки, на виконання заходів якої у 2014 році надано одноразову грошову допомогу мешканцям міста на суму 199,6 тис.грн., одноразову грошову допомогу до окремих державних свят та визначних дат 252 особам на суму 34 тис.600 грн., видано 104 продуктових наборів для 99 малозабезпечених осіб на суму 14 тис.470 грн., виплачено компенсацію фізичним особам, які надають соціальні послуги – 63 особам на суму 106 тис. 978 грн., одержували щотижня по буханці хліба та батону – 53 особи на суму 21 тис. 680 грн., скористались пільгою в розмірі 50% знижки квартирної плати – 89 інвалідів І групи на суму 63 тис. 700 грн., 11 дітей, які потребують корекції фізичного розвитку підвозились до місць навчання (68 тис. 160 грн.), фінансова підтримка громадської організації ветеранів склала 20 тис. 507 грн., забезпечено дровами 41 особу із числа інвалідів війни, одиноких громадян, інвалідів 1 групи та дітей-інвалідів на суму 14 тис. 760 гривень.
Всього на виконання міської програми «Турбота» витрачено коштів із бюджету міста на суму 447 тис. 680 гривень.

Також, функціонує центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів, який відвідують діти з хворобою ДЦП, із соматичними захворюваннями та із хворобою Дауна. З дітьми, які відвідують центр амбулаторно, займаються лікарі-педіатри та ортопед. Проводиться огляд дітей та призначаються необхідні процедури у присутності батьків. З дітьми також займаються спеціаліст з фізичної реабілітації, вчителі-реабілітологи та асистенти вчителів-реабілітологів. Діти, які тривалий час не відвідують центр через хворобу, отримують такий вид послуги як соціально-педагогічний патронат. У центрі працює група «Матері та дитини», в якій діти віком від 1 місяця до 2 років проходять реабілітацію за направленням ДЗ «СМСЧ № 4». Діти, які стаціонарно відвідують центр, знаходяться у ньому без супроводу батьків повний робочий день, мають 3-х разове харчування у день.

В місті функціонує 8 дошкільних навчальних закладів, 3 загальноосвітніх школи та НВК «школа - ліцей», 3 позашкільних заклади.

Станом на 01 січня 2015 року всі навчальні заклади міста комп’ютеризовано.
Благодійним коштом облаштовані ігрові майданчики дошкільних навчальних закладів міста нетрадиційним ігровим обладнанням, виготовленим педагогами та батьками вихованців. Оновлено та модернізовано наявну комп’ютерну техніку в ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2, № 4. Для кабінетів математики, фізики, хімії, біології придбано: 

- мультимедійний проектор - в кабінет біології ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1, хімії ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2,

- телевізор кристалічний-в кабінет хімії ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1, фізики, біології ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4

- комп’ютер - в кабінет математики ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2.

Для зміцнення матеріально - технічної бази позашкільних навчальних закладів придбано муфельну піч, музичну апаратуру, мульмедійний комплект, комп’ютерну техніки, цифрову камеру, мікрофон з системою, туристичні намети.
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У 2014 році проведено підготовчу роботу щодо виведення 4-х перших класів з дошкільних навчальних закладів. Створено електронний банк даних на суспільне дошкільне виховання, який розміщено на сайті відділу освіти.

Упродовж 2014 року виконувалася програма розвитку освіти міста Нетішина, міська програма забезпечення роботи профілактично-реабілітаційних центрів, що діють на базі дошкільних навчальних закладів №№3,4,5 на 2014 рік.

Вживалися заходи щодо розвитку та підтримки діяльності мережі соціальних установ з питань сім’ї, дітей та молоді.

Службою у справах дітей виконавчого комітету міської ради постійно проводитлась робота, спрямована на профілактику дитячої бездоглядності, безпритульності та запобігання правопорушенням серед дітей, та їх соціального захисту.

Організовано і проведено 75 спільних цільових рейдів, з них 22 рейди проведено спільно з МВ УМВС України в Хмельницькій області, за результатами надано відповідну допомогу дітям згідно з виявленими фактами, а саме: виявлено            25 дітей, 10 дітей повернуто на навчання, 3 дітей влаштованих до Центру соціально-психологічної реабілітації «Подолянчик», повернуто в сім’ї та влаштовано на навчання в професійні училища, двох підлітків, вилучених із розважальних закладів міста повернуто в сім’ї, батьків попереджено, ініційовано притягнення 14 батьків до відповідальності за неналежне виконання батьківських обов’язків, проведено                       89 індивідуально-профілактичних бесід з дітьми та батьками, надано їм консультативну допомогу та речову допомогу для 250 дітей.
До Міжнародного дня захисту дітей проведено акцію «Творімо добро дітям», в рамках якої 94 дітям із 40 сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, надано допомогу продуктовими наборами на суму 4 тис. 500 гривень. У рамках акції «Зима» 50 дітей соціально незахищених категорій отримали новорічні подарунки на суму 2 тис.грн., 25 сімей отримали матеріальну допомогу на придбання наборів постільної білизни.
З метою профілактики негативних проявів у дитячому середовищі організовано проведення 12 тижнів профілактики бездоглядності, правопорушень та злочинів серед неповнолітніх, пропаганди здорового способу життя, в ході яких працівниками служби спільно з працівниками міського центру соціальних служб для сім’ї дітей та молоді, членами лекторської групи проведено індивідуальні профілактичні бесіди з дітьми навчальних закладів міста, лекції на теми: «Підліткам про кримінальну відповідальність», "Правда про наркотики", «Підліткам про працю», «Алкоголь та злочин», «Підліткам про право», «Чи варто ризикувати?».

На виконання рішення Нетішинської міської ради від 23 травня 2014 року                    № 58/1332 «Про обмеження продажу пива (окрім безалкогольного), алкогольних, слабоалкогольних, вин столових на території міста», з метою недопущення вчинення протиправних дій дітьми, поширення проявів вживання неповнолітніми алкогольних та слабоалкогольних напоїв, продажу підліткам спиртних напоїв та втягнення їх у пияцтво, було проведено моніторинг закладів торгівлі, які працюють після 22 год. та перевірку наявності в них неповнолітніх. Встановлено 2 факти перебування дітей у невстановлений час у розважальних закладах, керівників закладів попереджено та повідомлено про відповідальність. Виявлено 4 порушень правил торгівлі алкогольними та тютюновим виробами. Винних притягнено до відповідальності.
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У рамках акції «Готуємо дітей до школи» 22 дитини із сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, отримали набори шкільного приладдя за кошти доброчинців. Окрім того, 26 дітям, вимушеним переселенцям зі сходу надано одяг, взуття, ранці, набори шкільного приладдя. 

Усього впродовж 2014 року суб’єктами господарювання міста надано речову допомогу 140 дітям на суму 8 тис.гривень.
Організовано роботу чотирьох пришкільних таборів з денним перебуванням дітей на базі ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1, 2, 4 та НВК.

На виконання програми відпочинку та оздоровлення дітей і підлітків міста Нетішин та з метою належної організації відпочинку та оздоровлення дітей та підлітків міста у 2014 році із бюджету міста виділено 248 тис. 400 гривень. Протягом  звітного періоду 2014 року оздоровлено 1 тис.дітей.
До розвитку масового спорту у місті залучаються ветерани спорту. Окремо організацій (федерацій, спілок, клубів) ветеранів спорту у місті Нетішині немає. Але учасники ветеранського руху у місті, а їх 527 осіб, займаються у СК «Легіон» (пауерліфтинг), міській федерації футболу, ХК «Нетішин», у СК «Енергетик». У місті культивуються 15 видів спорту ветеранів спорту. У 2014 році було проведено                      21 спортивний захід за участі ветеранів спорту.

З метою подальшого розвитку в місті спорту вищих досягнень виконавчим комітетом міської ради надається фінансова допомога спортсменам та тренерам для підготовки та участі в змаганнях. Виділені кошти у сумі 211,1 тис. гривень. Для одного спортсмена призначено стипендію Нетішинського міського голови. 12 спортсменів міста входять до складу збірних команд України з фехтування  та боротьби самбо.

Відповідно до Єдиної спортивної класифікації України, клопотань Нетішинської КДЮСШ ППО ХАЕС 2014 року відділом молоді та спорту спортсменам міста присвоєно 358 масових спортивних розрядів. До управління молоді та спорту обласної державної адміністрації направлено 18 подань на присвоєння І спортивного розряду, 8 подань на присвоєння кандидата у майстри спорту та 3 - на Майстра спорту України з видів спорту.
Державний заклад «Спеціалізована медико-санітарна частина № 4» забезпечує доступність та безоплатність медичного обслуговування на контрольованій території в межах наданих повноважень.

Обмежень в доступності медичного обслуговування як на амбулаторно-поліклінічному, так і на стаціонарному етапах немає.

Для осіб з обмеженими фізичними можливостями забезпечено безперешкодний доступ у лікувальний заклад – будівлі обладнані пандусами, пасажирськими та вантажними ліфтами.
Основним завданням розвитку культури є формування і розвиток сучасної інфраструктури галузі, поліпшення умов творчої діяльності та побуту працівників культури, збереження національно-культурної спадщини, впровадження в діяльність установ культури інформаційних технологій.
Упродовж 2014 року зміцнено матеріально-технічну базу закладів культури, на що витрачено 72 тис.500 гривень. У рамках міської програми розвитку культури на 2012-2016 роки, затвердженої рішенням двадцять другої сесії Нетішинської міської ради VІ скликання від 22 лютого 2011 року № 22/414 придбано періодичні видання та літературу на суму 57 тис.  100 грн., модернізовано та технічно переоснащено заклади
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культури на суму 16 тис.грн., на виконання заходів з пожежної безпеки спрямовано 14 тис. 850 гривень.
На підтримку професійного мистецтва, розвиток і збереження нематеріальної культурної спадщини спрямовано із бюджету міста 4 тис.грн., творчої молоді та обдарованих дітей – 8 тис.900 гривень. Проведено Регіональний фестиваль-конкурс дитячих театральних колективів «Золота масочка».

Виконавець:
Начальник управління економіки 

виконавчого комітету міської ради




Н.М.Заріцька

Напрями діяльності та стан виконання заходів програми соціально-економічного розвитку міста Нетішина на 2014 рік

	№ з/п
	Захід
	Головний виконавець
	Термін вико-нання заходу
	Планові обсяги фінансування, тис. грн.
	Фактичні обсяги фінансування,

тис. грн.
	Етап виконання

	
	
	
	
	бюджет міста
	інші джерела
	бюджет міста
	інші джерела
	

	1.Підвищення соціальних стандартів

	1
	Створення нових робочих місць з належними умовами та оплатою праці
	Виконавчий комітет міської ради, управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці
	2014 рік


	-
	-
	-


	-
	Упродовж 2014 року створено 452 нових робочих місць, у тому числі 51 робоче місце створено юридичними особами, зареєстрова-но 300 трудових договори між підприємцями та найманими працівниками, ліквідовано 228 робочих місць, у тому числі зареєстровано 101 фізична особа-підприємець, розірвано 1 трудовий договорів між підприємцями та найманими працівниками, знято з реєстрації 227 фізичних осіб-підприємців. Завдання щодо створення 368 робочих місць, яке було визначене програмою зайнятості населення міста на 2014 рік, виконано у повному обсязі

	2
	Легалізація виплати заробітної плати та зайнятості населення
	Виконавчий комітет міської ради, управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ МД, роботодавці
	2014 рік
	-
	-
	-
	-
	На виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 26.03.2013 року                    № 83/2013-р «Про заходи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення в області» у 2014 році членами міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати було продовжено роботу у напрямку легалізації заробітної плати та зайнятості населення.

 Упродовж 2014 року з метою легалізації заробітної плати і зайнятості населення було проведено 27 перевірок у 2 юридичних осіб та 25 фізичних осіб-підприємців з питань виявлення фактів виплати заробітної плати з порушенням чинного законодавства. Виявлено 26 нелегально працюючих осіб, були укладені трудові угоди про працевлаштування з 25 виявленими особами.

За результатами перевірок до бюджету міста було додатково донараховано 3,87 тис. гривень., у тому числі податку з доходів фізичних осіб – 0,75 тис. гривень., штрафних санкцій – 0,7 тис. гривень, страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування – 2,42 тис. гривень. Виявлено          44 факти порушень, у тому числі 26 порушень трудового законодавства, 16 порушень податкового законодавства, 2 порушення пенсійного законодавства.

Серед жителів міста постійно проводиться роз’яснювальна робота щодо недопустимості використання робочої сили з порушеннями трудового законодавства. Так, у 2014 року проведено 74 заходи з питання роз’яснення важливості легальної виплати заробітної плати та зайнятості населення,у тому числі  21 зустріч з безробітними міста.
Також, проводилась робота з роз'яснення щодо системи загальнообов'язкового державного соціального страхування, важливості оформле-ння трудових відносин. У засобах масової ін-формації розміщувались інформаційні матеріали, у яких, зокрема, порушувались питання щодо недопустимості використання робочої сили з порушенням трудового законодавства. З початку року було оприлюднено 18 таких матеріалів.

Засідання міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення проводились відповідно до плану роботи. За 2014 рік було проведено 8 таких засідань.

Постійно здійснювався контроль за дотриманням вимог чинного законодавства щодо реєстрації та зняття з реєстрації трудових договорів, укладених між фізичними особами-підприємцями та найманими працівниками, положення яких перевірялись на відповідність вимогам законодавства України про працю відповідно до вимог Порядку реєстрації трудового договору між працівником і фізичною особою, затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 08.06.2001 р. № 260

	3
	Проведення контролю за дотриманням законодавства з оплати праці
	Головний державний інспектор праці Територіальної державної інспекції праці в Хмельницькій області
	2014 рік
	-
	-
	-
	-
	Станом на 1 січня 2015 року згідно зі статистичними даними сума невиплаченої заробітної плати по підприємствах, що надають статистичну звітність з праці, становить 529,7 тис. гривень. У порівнянні з 01 січня 2014 року борги зменшились на 203,8 тис. гривень, у порівнянні з попереднім місяцем заборгованість не змінилась.

До складу підприємств, що мають заборго-ваність з виплати заробітної плати, входять такі економічно-активні підприємства: ТОВ «АТП УБ ХАЕС», ХМУ ВАТ «ТЕМ», ДП СМУ ВАТ «ТЕМ» .Однією з найважливіших причин виникнення та наявності заборгова-ності з виплати заробітної плати є низький рівень кількості укладених договорів, спад попиту на будівельну галузь в регіоні, дебі-торська заборгованість за виконані роботи.

З метою визначення шляхів ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати міською тимчасовою комісією з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат у 2014 проведено 10 засідань, на яких заслухано ситуацію, що склалась на підприємствах-боржниках ТОВ «АТП УБ ХАЕС», ХМУ ВАТ «ТЕМ» та ДП СМУ ВАТ «ТЕМ». З керівниками цих підприємств проводилась робота стосовно скорочення непродуктивних витрат та оптимізації структури підприємств, активізації здійснення претензійно-позовної діяльності, пов’язаної зі стягненням дебіторської заборгованості та спрямування отриманих коштів на погашення боргів із заробітної плати, складання графіків погашення заборгованості із заробітної плати в найкоротші терміни, з урахуванням фінансово-економічних можливостей підприємств та забезпечення їх виконання 

	4
	Погашення робо-тодавцями забор-гованості із виплати заробітної плати
	Виконавчий комітет міської ради, управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	2014 рік
	-
	-
	-
	-
	

	5
	Розширення сфери застосування праці економічно активного населення за рахунок збереження наявних та створення нових робочих місць
	Виконавчий комітет міської ради, управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці
	2014 рік
	-
	-
	-
	-
	На кінець 2014 року на обліку перебувало                 735 безробітних, що на 6,6% менше, ніж на початок року. Середня тривалість безробіття становила 4,5 місяці. Упродовж 2014 року створено 452 нових робочих місць, у тому числі 51 робоче місце створено юридичними особами, зареєстровано 300 трудових договорів із найманими працівниками, ліквідовано 228 робочих місць. Також 20 роботодавцям надано компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за 30 працевлаштованих безробітних громадян, які потребують соціального захисту .
Середньомісячна заробітна плата працівників за січень-вересень 2014 року становила 6471 грн., що на 9,4% більше порівняно із січнем – вереснем 2013 року


	6
	Сприяння забез-печенню економіки міста кваліфікованими кадрами
	Виконавчий комітет міської ради, управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці
	2014 рік
	
	
	
	
	Упродовж 2014 року професійне навчання, перенавчання, підвищення кваліфікації за професіями, орієнтованими на самозайня-тість проходило 35 осіб, 27 з них відкрили власну справу. Міським центром зайнятості надано 14141 профорієнтаційних послуг для незайнятих та зайнятих громадян. За 2014 рік профорієнтаційними послугами охоплено 6953 осіб інших категорій громадян

	7
	Здійснення контролю за дотриманням роботодавцями законодавства щодо мінімаль-них гарантій в оплаті праці, обов’язковості укладення трудових угод з найманими працівниками
	Головний державний інспектор праці Територіальної державної інспекції праці в Хмельницькій області, Нетішинський міський центр зайнятості, Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ МД, виконавчий комітет міської ради
	2014 рік
	-
	-
	-
	-
	З метою посилення контролю за додержанням роботодавцями законодавства про працю, в місті реалізовується комплекс організаційно-господарських заходів щодо забезпечення конституційного права працівників на своєчасність виплати та ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати. Щодо виявлення фактів нелегального використання робочої сили суб’єктами господарювання здійснюється щомісячний обмін інформацією з Нетішинським відділенням Славутської ОДПІ та управління Пенсійного фонду України в місті Нетішин. Під час кожної реєстрації особа, яка звернулася з питання пошуку роботи під особистий підпис ознайомлюється з положеннями статей 36, 39 Закону України „Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”. Протягом 2014 року проведено 74 заходи з питання роз’яснення важливості легальної виплати заробітної плати та зайнятості населення, у тому числі 21 зустріч з безробітними громадянами. Аналіз працевлаштування незайнятих громадян службою зайнятості за попередні роки показав, що майже 48% - це працевлаштування, яке здійснюється через укладання договорів між фізичними особами – суб’єктами підприємницької діяльності та найманими працівниками. З початку 2014 року проведено реєстрацію 300 трудових договорів між найманим працівником та фізичною особою - підприємцем, ліквідовано 228 робочих місць, Щоквартально у місцевих друкованих виданнях «Нетішинський вісник» та «Енергобудівник», Інтернет-порталі Державної та обласної служби зайнятості та офіційній сторінці міста розміщуються статті про наслідки тіньової зайнятості для працівників у майбутньому, а також щодо відповідальності роботодавців за використання праці громадян без належного оформлення трудових відносин. З початку року було оприлюднені 18 таких матеріалів.

Згідно графіків для роботодавців проводяться семінари та круглі столи з питань недопущення випадків нелегального використання праці найманих працівників.

Також 20 роботодавцям надано компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за 30 працевлаштованих безробітних громадян, які потребують соціального захисту.

Серед жителів міста постійно проводиться роз’яснювальна робота щодо недопустимості використання робочої сили з порушеннями трудового законодавства. Так, у 2014 року проведено 74 заходи з питання роз’яснення важливості легальної виплати заробітної плати та зайнятості населення, у тому числі 21 зустріч з безробітними міста.

Разом з тим, середньомісячна заробітна плата працівників становила 6471 грн., що на 9,4% більше порівняно із січнем - вереснем 2013 р. та у 2,3 рази вище від середньої по області

	8
	Проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців та населення міста щодо дотримання трудового законодавства, посилення мотивації до легальної трудової діяльності
	Виконавчий комітет міської ради, управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ МД
	2014 рік
	-
	-
	-
	-
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	Виконання заходів програми зайнятості населення м.Нетішин на період до 2017 року
	Виконавчий комітет міської ради, управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці
	2014 рік
	У межах коштів, визначених програмою


	-
	-
	Протягом 2014 року до центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні звернулись              1553 безробітних громадян. Всього з початку року перебувало на обліку 2340 безробітних, що менше на 109 осіб, ніж у 2013 році. 

Протягом 2014 року працевлаштовано              628 незайнятих осіб, рівень працевлашту-вання становив 26,8%. Одноразово виплачено допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності 27 безробітним. Організовано професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації для 165 безробітних громадян. До виконання робіт тимчасового характеру протягом 2014 року було залучено 80 осіб.

В цілому заходами активної політики зайнятості населення було охоплено 1123 особи, а це складає 37,3% від зареєстрованих у службі зайнятості

	10
	Залучення осіб, які потребують сприяння у пра-цевлаштуванні, до участі у гро-мадських роботах
	Нетішинський міський центр зайнятості, роботодавці
	2014 рік
	86,4
	86,4*
	У межах коштів

визначених програмою
	До виконання робіт тимчасового характеру протягом 2014 року було залучено 80 осіб


	11
	Вчасне призначення та виплата усіх видів допомог, субсидій, пільг та компенсацій
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	2014 рік
	В межах бюджетних призначень
	36224,82
	
	Робота управління соціального захисту населення організована за принципом єдиної технології прийому громадян, які звертаються за призначенням усіх видів соціальної допомоги на підставі єдиної заяви. Прийом громадян здійснюється щоденно без обідньої перерви у відкритому у грудні минулого року Центрі надання адміністративних послуг (ЦНАП). Прийняті заяви в подальшому обробляються в управлінні, по них приймається відповідне рішення, результат якого громадяни також отримують через ЦНАП. Так, у 2014 року спеціалістами управління через ЦНАП прийнято від громадян 3077 заяв для призначення різних видів соціальних допомог та компенсацій, що на 192 заяви або на 6 % менше ніж у 2013 році. 

Зменшення кількості одержувачів пояснюється відміною з 1 липня 2014 року такого виду допомоги як допомога по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.
Загальна сума коштів для фінансування всіх видів допомог за 2014 рік становила 36224,82 тис. грн., що на 2178,92 тис.грн. або на 6 % більше від фінансування за 2013 рік.
Заборгованість по усім видам соціальних до-помог станом на 01 січня 2015 року відсутня

	12
	Забезпечення соціальним обслуговуванням вдома одиноких непрацездатних громадян
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	2014 рік
	У межах бюджетних призначень
	
	
	На обліку у територіальному центрі соціального обслуговування перебуває 1132 особи. У центрі функціонує відділення соціальної допомоги вдома та відділення соціально-побутової адаптації та організації матеріальної допомоги. 9 соціальних робітників обслуговує 152 одиноких непрацездатних осіб (прибирання в будинку, квартирі, доставка продуктів, ліків, оформлення документів, оплата квитанцій та інше). Упродовж 2014 року надано 16086 безоплатних соціальних послуг на дому


	13
	Забезпечення заходів стосов-но соціальної адаптації людей з особливими потребами
	Виконавчий комітет міської ради, управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	2014 рік
	-
	-
	3,7
	-
	Облаштовано пандуси та з’їздні доріжки для інвалідних колясок до житлових будинків та об’єктів громадського призначення.

	14
	Виконання міської програми «Турбота» на 2012-2016 роки
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	
	750,0
	-
	472,93
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	На виконання заходів програми « Турбота» у 2014 року здійснено:

1.надано одноразову грошову допомогу жи-телям - для 272 осіб на суму 150,0 тис.грн.; 

2.надано одноразову грошову допомогу до окремих державних свят та визначних дат (до Дня пам'яті воїнів-інтернаціоналістів, Всесвітнього дня боротьби з туберкульозом, до Дня Чорнобильської трагедії, до Дня Перемоги, Дня партизанської слави, Дня лікві-датора аварії на ЧАЕС, Міжнародного дня інваліда) - 252 особам на суму 30,6 тис.грн.;
3.виплачено компенсацію фізичним особам, які надають соціальні послуги –                      63 особам на суму 107,343 тис. грн.;

4.видано 104 продуктових набори для               99 малозабезпечених осіб– на суму 14,47 тис.грн.;

5.одержували щотижня по буханці хліба та батону – 53 особи на суму 21,68 тис. грн.;

6.скористались пільгою в розмірі 50% знижки квартирної плати  – 89 інв. І гр. на суму  47,56 тис. грн.;

7.зубопротезування ветеранів війни та праці міста – - осіб на суму - тис. грн.;

8.організовано поховання одиноких пенсіонерів та бездомних осіб – 2 особи на суму 1,9 тис. грн.;
9.забезпечено дровами інв. війни, одиноких громадян, інв.1гр.та дітей-інвалідів – 41 особа на суму 14,76 тис. грн.;

10. підвезення  до місця навчання і додому школярів, які потребують корекції фізичного та (або) розумового(психічного) розвитку – 11 дітей на суму 64,112 тис. грн.;

11.фінансова підтримка громадської організації ветеранів – 20,507 тис. грн.,

(в тому числі відшкодовано витрат з оплати житлово-комунальних послуг та послуг зв’язку громадській організації ветеранів –                4,35 тис. грн.).
Всього на виконання програми „Турбота” за 2014 рік нараховано коштів бюджету міста на суму 472,93 тис. грн., що більше на             72,04 тис. грн. або на 18% ніж у 2013 році
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	Придбання комп’ютерної техніки для управління соціального захисту населення
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	2014 рік
	38,8
	-
	23,650 
	-
	У 2014 році управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради придбано комп’ютерної техніки на суму 23,650 тис. гривень.

	16
	Придбання комп’ютерної техніки для організації навчання дітей 
у Нетішинсь-кому центрі соціальної реабілітації дітей інвалідів

	Нетішинський центр соціальної реабілітації дітей інвалідів, управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	2014 рік
	18,0


	-
	7,300
	-
	Придбано 2 монітори та 2 процесори

	17
	Придбання комп’ютерної техніки для Не-тішинського те-риторіального центру соціаль-ного обслуго-вування (нада-ння соціальних послуг)
	Виконавчий комітет міської ради, Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	2014 рік
	18,0
	-
	18,0


	-
	Договір на придбавання комп’ютерної техніки укладено, зобов’язання в управлінні державної казначейської служби України в м. Нетішині Хмельницької області зареєстровано. Разом з тим, у 2014 році придбано 1 комп’ютер вартістю 9994 гривень.

	18
	Придбання необоротних активів для роз-ширення со-ціальних послуг
	Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	2014 рік
	79,0
	-
	4,7
	-
	Упродовж 2014 року Нетішинським територіальним центром соціального обслуговування придбано меблі для швеї та перукаря на суму 4700 грн. 

	19
	Забезпечення приміщенням Нетішинського територіального центру соціального обслуговування
	Виконавчий комітет міської ради
	2014 рік
	-
	-
	-
	-
	Від 10 жовтня 2014 року Нетішинский територіальний центр соціального обслуговування розміщено у частині приміщення центру надання адміністративних послуг площею 61,4 кв.м.

	2. Всебічний розвиток людини

Освіта
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	Зміцнення матеріально-технічної та інформаційної бази навчальних закладів
	Відділ освіти виконавчого комітету міської ради
	2014 рік
	210,0
	
	210,0
162,15
	3,29***
41,891***

	За рахунок благодійних коштів облаштовані ігрові майданчики ДНЗ  міста нетрадиційним ігровим обладнанням, виготовленим педагогами та батьками вихованців.
Оновлено та модернізовано наявну комп’ютерну техніку в ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2, №4. Для кабінетів математики, фізики, хімії, біології придбано: 

 - мультимедійний проектор - в кабінет біології зош І – ІІІ ступенів №1, хімії зош І – ІІІ ступенів №2,
- телевізор кристалічний-в кабінет хімії зош І – ІІІ ступенів №1, фізики, біології зош І – ІІІ ступенів №4

- комп’ютер- в кабінет математики зош І – ІІІ ступенів №2

Для зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів придбано:

муфельну піч-1 шт., музичну апаратуру-1 шт., мульмедійний комплект-1, комп’ютерної техніки-10 шт., принтери-3 шт., цифрову камеру-1 шт., мікрофон з системою-1 шт.,  туристичні намети-4 шт.

	21
	Підвищення якості навчально-виховного процесу
	Відділ освіти виконавчого комітету міської ради, керівники навчальних закладів
	2014 рік
	50,0
	
	41,581
	96,3***
153,5***


	У ДНЗ №№ 2-9 відновлено матеріально-тех-нічну базу: замінено технологічне обладна-ння харчоблоків, пралень, придбано комп’ю-терну техніку, мультимедійне обладнання тощо.

Відповідно до змістовного компоненту державного стандарту на профільному рівні оснащено:

 -телевізором кабінет географії,української мови зош І – ІІІ ступенів №1, світової літератури української літератури зош І – ІІІ ст.№2, історії,географії, світової літератури зош І – ІІІ ступенів №4;
- мультимедійнм проектором в кабінет історії зош І – ІІІ ст.№1, української літератури-3 шт., інформатики зош І – ІІІ ст..№2, української мови та літератури-2 шт.;
-проекційним екраном кабінет української мови та літератури зош І - ІІІ ступенів №2.

	22
	Створення умов для навчання учнів 1-х  класів на базі загаль-ноосвітніх шкіл
	Відділ освіти виконавчого комітету міської ради, керівники навчальних закладів
	2014 рік
	У межах додаткових бюджетних призначень
	-
	-
	У 2014 році проведено підготовчу роботу щодо виведення 4-х перших класів з дошкільних навчальних закладів:

- наказ відділу освіти від 28.11.2014 р. №442 «Про набір дітей до перших класів та їх розміщення на базі навчальних закладів в 2015-2016 н.р.»;
-моніторинг присутності у дошкільних навчальних закладах  учнів 1-х класів в другій половині дня ( жовтень 2014 р.);
-  нарада керівників загальноосвітніх навчальних закладів ( 04.12.2014 р.);
- шкільні батьківські збори.

	23
	Забезпечення програмою для ведення електронної системи обліку дітей в ДНЗ
	Відділ освіти виконавчого комітету міської ради
	2014 рік
	-
	-
	-
	-
	Створено електронний банк даних на суспільне дошкільне виховання, який розміщено на сайті відділу освіти.

	24
	Підвищення стандартів у галузі освіта
	Відділ освіти виконавчого комітету міської ради, керівники навчальних закладів
	2014 рік
	1142,9
	-
	1269,183
	327,14***
	Програму розвитку освіти м.Нетішина виконано на 2014 рік згідно з виділеними кошторисними призначеннями.

	25
	Відкриття на базі ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2 класу для дітей з вадами зору
	Відділ освіти виконавчого комітету міської ради, керівники навчальних закладів
	2014 рік
	125,5
	-
	205,6
	1,07***
	Міську програму забезпечення роботи профілактично-реабілітаційних центрів, що діють на базі дошкільних навчальних закладів №№3,4,5 на 2014 рік виконано згідно з виділеними кошторисними призначеннями.

	26
	Приведення у відповідність до вимог нормативно-правових актів з пожежної безпеки закладів освіти

	Відділ освіти виконавчого комітету міської ради, директор НВК «Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів та ліцей»
	2014 рік
	250,0
	-
	7,547
	-
	Підготовлено проектно-кошторисну документацію на заміну автоматичної пожежної сигналізації на сертифіковану у навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів та ліцей».

	Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	27
	Розвиток громадської активності молоді, забезпечення співпраці з молодіжними та дитячими громадсь-кими організаціями, формування інфор-маційного простору реалізації державної молодіжної політики
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти, служба у справах дітей, управління культури виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ, центр ре соціалізації наркозалежної молоді «Твоя перемога»
	2014 рік
	1,5
	-
	-
	-
	До занять фізичною культурою та спортом упродовж 2014 року залучено 8 тис. 340 осіб. З бюджету міста виділено 257 тис. 100 грн. на проведення спортивних заходів; упродовж звітного періоду використано 211 тис. гривень. 12 спортсменів м.Нетішина є членами збірних команд України з різних видів спорту. 2 спорт-смени міста протягом 2013/2014 років отриму-вали та 1 спортсмену у 2014/2015 роках призна-чено стипендію Нетішинського міського голови.
З нагоди Дня фізичної культури і спорту 15 кращим спортсменам, тренерам та фахівцям галузі вручено премії міського голови «За вагомий внесок к розбудову фізкультурно-спортивного руху у місті». Активно прово-дять спортивну діяльність міські громадські організації: футбольний клуб «Енергетик», дитячий боксерський клуб «Максим», спортивний клуб «Пулльсар», хокейний клуб «Нетішин». Протягом звітного періоду у місті проведено 53 спортивних заходів, забезпечено участь спортсменів міста в 142 обласних, всеукраїнських та міжнародних заходах. Створено належні умови для проведення занять фізкультурно-спортивного спрямува-ння та відпочинку в спортивному комплексі та навчально-тренувальному центрі ВП «ХАЕС», спортивно-тренувальному комплексі 3 ДПРЗ ГУ ДСНС управління в Хмельницькій області. Підготовку спортсменів високої кваліфікації здійснює Нетішинська КДЮСШ ППО ХАЕС. У школі працює 24 тренери-викладачі з таких видів спорту: бокс, боротьба самбо, дзюдо, волейбол, гандбол, легка атлетика, плавання, кікбоксинг, фехтування, футбол


	28
	Розвиток духовності, патріотизму, творчого та інтелектуального потенціалу молодих людей, організація змістовного дозвілля
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти, служба у справах дітей, управління культури виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ, центр ре соціалізації наркозалежної молоді «Твоя перемога»
	2014 рік
	31,5
	-
	-
	-
	Спільно з відділом у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради та молодіжною громадською організацією "Спортивний клуб "Пульсар" проводились щорічні міські змагання з спортивного туризму.

Також молодіжною громадською організацією "Спортивний клуб "Пульсар" організовано та почав діяти від 20 червня 2014 року літній наметовий  військово-спортивний  табір «Форпост».

Нетішинським міським осередком Міжнародної організації бойового гопака та громадським організаціями організовано від 8 до 18 червня 2014 року спортивно-оздоровчий наметовий козацький табір для дітей та молоді

	29
	Правова та гендерна освіта молоді
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти, служба у справах дітей, управління культури виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ, центр ре соціалізації наркозалежної молоді «Твоя перемога», Нетішинський МВ УМВС України в Хмельницькій області
	2014 рік
	1,0
	-
	-
	-
	Щорічно у місті Нетішині проводяться міські акції «Торгівлі людьми – ні!», «Ні – гендерному насильству». В рамках акцій було розповсюджено інформаційно-просвітницькі матеріали з питань профілактики торгівлі людьми та проблем соціального захисту молоді. Продовжує роботу служба психологічної допомоги при МЦСССДМ «Телефон довіри». Спеціалістами МЦСССДМ протягом року проведено 36 групових інформаційно-просвітницьких заходів на тему «Знаємо – себе захищаємо», «Дітям про права», «Здоровий спосіб життя», надано 217 індивідуальних юридичних та інформаційних консультацій для різних верств населення міста.
Здійснюється робота щодо пропаганди здорового способу життя та профілактики розповсюдження негативних явищ серед молоді. Активізована робота у гуртках, секціях клубах з дітьми, схильних до правопорушень. Із залученням спеціалістів ДЗ «СМСЧ №4», міського управління юстиції, правоохоронних органів серед учнівської та студентської молоді проводяться лекції, бесіди з метою профілактики шкідливих звичок у підлітковому середовищі та попередження вчинення повторної та рецидивної злочинності серед неповнолітніх міста. Проведено у поточному році 9 тижнів профілактики бездоглядності, правопорушень та злочинів серед неповнолітніх, пропаганди здорового способу життя, уході яких відбулися лекції «Підліткам про закон», «Про кримінальну відповідальність неповнолітніх».

  Продовжується робота над освітніми програмами «Діалог», «Рівний – рівному», «Школа проти СНІДу».

	30
	Організація зайнятості молоді та розвитку підприє-мницьких ініціатив
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти, служба у справах дітей, управління культури виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ, Нетішинський центр зайнятості
	2014 рік
	1,0
	
	
	
	Протягом 2014 року серед молоді міста було організовано і проведено ряд профорієнтаційних заходів: турнір знавців професій, конкурс агітбригад, день абітурієнта «Вибираємо майбутнє», ярмарок професій «Вдало вибрана професія - крок до успішної кар’єри», семінари, надання адресних профорієнтаційних послуг, конкурс плакатів «Моє професійне майбутнє», анкетування серед молоді з метою  визна-чення рівня інформованості про професії, які користуються попитом на ринку праці.

Упродовж 2014 року на обліку у міському центрі зайнятості перебувало 2340 без-робітних. Серед безробітних 53,5% стано-вили молоді люди віком до 35 років. Із числа безробітних, які перебували на обліку протя-гом року, працевлаштовано 596 осіб (25,5%), 166 осіб проходили професійне навчання та 80 брали участь у громадських роботах

	31
	Формування здорового способу життя, запобігання негативним явищам у молодіжному середовищі
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти, служба у справах дітей, виконавчого комітету міської ради, НПЛ, МЦСССДМ, центр ресоціалізації наркозалежної молоді «Твоя перемога»
	2014 рік
	2,0
	
	
	
	Протягом 2014 року було організовано і проведено понад 50 лекцій, бесід, тренінгів з питань профілактики шкідливих звичок у молодіжному середовищі, профілактичні рейди щодо попередження вчинення неповнолітніми адміністративних і  кримінальних правопорушень, обстежень торговельних закладів, які продають алкогольні та тютюнові вироби.

	32
	Створення нових типів дитячих закладів відпочинку, а саме наметового містечка, дитячого закладу праці та відпочинку
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту, служба у справах дітей, управління виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ
	2014 рік
	150,0
	
	
	
	Спільно з відділом у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради та молодіжною громадською організацією "Спортивний клуб "Пульсар" проводились щорічні міські змагання з спортивного туризму.

Також молодіжною громадською організацією "Спортивний клуб "Пульсар" організовано та почав діяти від 20 червня 2014 року літній наметовий  військово-спортивний  табір «Форпост».

Нетішинським міським осередком Міжнародної організації бойового гопака та громадським організаціями організовано від 8 до 18 червня 2014 року спортивно-оздоровчий наметовий козацький табір для дітей та молоді


	33
	Оздоровлення дітей працівник бюджетної сфери
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти, фінансове управління, управління культури, соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради,  МЦСССДМ, ФКМ
	2014 рік
	100,0
	
	248,4
	
	На виконання програми відпочинку та оздоровлення дітей і підлітків міста Нетішина на 2014 - 2017 роки та з метою належної організації відпочинку та оздоровлення дітей та підлітків міста у 2014 році із бюджету міста виділено 248 тис. 400 гривень. Протягом звітного періоду 2014 року оздоровлено та забезпечено відпочинком одна тис. дітей.

	34
	Організація роботи закладів відпочинку, таборів з денним перебуванням
 
	Відділ освіти виконавчого комітету міської ради
	2014 рік
	150,0
	
	148,627
	
	Організовано роботу чотирьох пришкільних таборів з денним перебуванням дітей на базі ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1,2,4 та НВК.

	35
	Організація оздо-ровлення та від-починку дітей соціально-неза-хищених катего-рій та обдаро-ваних дітей міста
	Відділи у справах сім’ї, молоді, та спорту, відділ освіти виконавчого комітету міської ради
	2014 рік
	30,0
	
	
	
	На виконання програми відпочинку та оздоровлення дітей і підлітків міста Нетішин та з метою належної організації відпочинку та оздоровлення дітей та підлітків міста у 2014 році із бюджету міста виділено             248,4 тис. гривень. Протягом звітного періо-ду 2014 року оздоровлено 1 тисяча дітей

	36
	Вчасне встанов-лення статусу ді-тям-сиротам та дітям, позбавле-ним батьківсько-го піклування, та їх влаштування під опіку
	Служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради
	2014 рік
	
	
	
	
	У 2014 році на первинний облік служби у справах дітей виконавчого комітету міської ради поставлено 6 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Всім дітям відповідно до рішень виконавчого комітету міської ради надано статус дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування. Усіх дітей своєчасно влаштовано під опіку громадян міста

	37
	Виконання міської програми соціального захисту та матеріальної підтримки дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на 2012-2016 роки
	Служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради
	2014 рік
	33,2
	3,0
	27,6
	-
	Забезпечено соціальний захист та матеріальна підтримка дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.             39 учнів загальноосвітніх навчальних закладів із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у 2014 році забезпечені безкоштовно шкільною та спортивною формами: виділені кошти у сумі 19000,0 грн. (по 487,17 грн на дитину).

19 грудня 2014 року до дня святого Миколая та 26 грудня 2014 року до  Нового року проведені ранки для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,  на яких 65 дітям вручені подарунки від виконавчого комітету міської ради на загальну  суму 5200,0 грн. по 2 подарунки на кожну дитину (вартість одного подарунка 40,0 грн.).

З метою підтримки та заохочення опікунів, піклувальників, прийомних батьків дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 06 березня 2014 року проведено свято “Від усієї душі”, на якому опікунам, піклувальникам, прийомним мамам вручені подарунки та квіти на суму 3400,0 гривень.

	38
	Виконання міської програми забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених бать-ківського піклування, на 2014-2018 роки
	Служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради
	2014 рік
	231,0
	
	200,0
	-
	Створено та ведеться банк даних про дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, щодо забезпечення їх житлом. На обліку служби у справах дітей перебуває 57 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. З них 56 мають житло: 12 – на праві власності, 44 – на праві користування. Одна дитина житлом не забезпечена – перебуває на повному державному утримання в інтернатному закладі Міністерства соціальної політики.

У 2014 році забезпечено житлом 1 особу із числа дітей-сиріт, який вибув з сім’ї піклувальника, а саме надано ліжко-місце в гуртожитку. За клопотанням служби у справах дітей на  квартирний облік громадян, які потребують покращення житлових умов поставлено 8 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Наразі на вище зазначеному обліку перебуває 15 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та 13 осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Кошти бюджету міста на виконання заходів програми не виділялись.

У 2014 році відповідно до рішень виконав-чого комітету Нетішинської міської ради збе-режено житло за 4 дітьми-сиротами та діть-ми, позбавленими батьківського піклування, які перебувають під опікою, піклуванням.

Відчуження житла, яке належить дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування,  у 2014 році  не було

	39
	Виконання ці-льової соціаль-ної програми реформування системи закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у місті на 2009-2017 роки
	Служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради
	2014 рік
	1,0
	-
	-
	-
	Із 57 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 52 дитини влаштовані до сімейних форм виховання: 51 – під опіку/піклування, 1 – до прийомної сім’ї; 5 дітей перебувають на повному державному  утриманні: 3 - в інтернатних закладах Хмельницької, Рівненської та Вінницької областей, 1 - в Нетішинському професійному ліцеї, 1 – в центрі соціально-психологічної реабілітації “Подолянчик”.
У 2014 році з 6 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які були поставлені на первинний облік служби у справах дітей 6 дітей влаштовані під опіку, піклування родичів, а також 5 дітей, які перебували на повному державному утриманні в інтернатних та навчальних закладах влаштовані під опіку, піклування громадян та прийомні сім’ї міста Нетішина

	40
	Проведення профілактичних заходів спрямо-ваних на подола-ння негативних проявів серед ді-тей, запобігання бездоглядності, безпритульності, профілактика правопорушень у підлітковому середовищі (в рамках програми запобігання дитячій бездоглядності у місті на 2011-2015 роки)
	Служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради
	2014 рік
	32,0
	-
	12,0
	-
	Проводилася робота щодо раннього виявлення дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах. Систематично понов-люється банк даних щодо дітей, які пере-бувають у складних життєвих обставинах, з метою надання їм своєчасної відповідної допомоги. Систематично проводиться моні-торинг щодо кількості дітей, які проживають у сім’ях, які перебувають у складних життє-вих обставинах. У 2014 році було взято на облік 17 дітей, знято з обліку 16 дітей. Наразі на обліку 46 дітей, які проживають у 36 сім’ях.

Організовано і проведено 75 спільних цільо-вих рейдів, з них 22 рейди проведено спільно з міліцією, за результатами надано відпо-відну допомогу дітям згідно з виявленими фактами, а саме: виявлено 25 дітей, 10 дітей повернуто на навчання, 3 дітей влаштованих до Центру соціально-психологічної реабіліта-ції “Подолянчик”, повернуто в сім’ї та влаш-товано на навчання в професійні училища, двох підлітків, вилучених із розважальних закладів міста повернуто в сім’ї, батьків попереджено, ініційовано притягнення 14 батьків до відповідальності за неналежне виконання батьківських обов’язків, попереджено 18 дітей, проведено 89 індивідуально-профілактичних бесід з дітьми та батьками, надано їм консультативну допомогу та речову допомогу для 250 дітей.
Обстежено 175 сімей, з них 55, які перебувають у складних життєвих обставинах, інспектувалися щоквартально, окрім того, спільно з управлінням  соціального захисту населення було перевірено цільове використання одноразової допомоги при народження дитини у 194 сім’ях. Фактів нецільового використання коштів не виявлено.

Забезпечено своєчасне вилучення дітей з умов, що загрожують їх життю та здоров’ю, так у 2014 році було влаштовано 2 дітей до дитячого будинку Хмельницької міської ради за заявою батьків. Матір з 2 новонарод-женими дітьми було влаштовано до соціаль-ного гуртожитку в селищі Чорний Острів.

До Міжнародного дня захисту дітей 1 червня було проведено акцію “Творімо добро дітям”, в рамках якої 94 дітям із 40 сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, надано допомогу продуктовими наборами на суму  4 тис.500 грн. В рамках акції “Зима” 50 дітей соціально незахищених категорій отримали новорічні подарунки  на суму 2 тис.грн. 25 сімей отримали матеріальну допомогу для придбання наборів постільної білизни на суму 5 тис.грн. Всього: 11тис.500 грн. Акцію “Готуємо дітей до школи” було проведено на залучені кошти (22 дітей із сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, отримали набори шкільного приладдя за кошти доброчинців) Окрім того, 26 дітям, вимушеним переселенцям зі сходу надано одяг, взуття, ранці, набори шкільного приладдя, надані підприємцями міста. 

Всього впродовж року підприємцями міста надано речову допомогу 140 дітям на суму біля 8 тис.грн.

 На виконання рішення виконавчого комітету від 23 травня 2014 року № 58/1332 “Про обмеження продажу пива (крім безалко-гольного), алкогольних, слабоалкогольних, вин столових на території міста”, з метою недопущення вчинення протиправних дій дітьми, поширення проявів вживання непов-нолітніми алкогольних та слабоалкогольних напоїв, продажу підліткам спиртних напоїв та втягнення їх у пияцтво, було проведено моніторинг закладів торгівлі, які працюють після 22 год. та перевірку наявності в них неповнолітніх. Встановлено 2 факти перебу-вання дітей у невстановлений час у роз-важальних закладах, керівників закладів попереджено та повідомлено про відпові-дальність. Виявлено 4 порушень правил тор-гівлі алкогольними та тютюновим виробами. Винних притягнено до відповідальності

	41
	Створення умов для фізичного виховання і спорту у нав-чальних закла-дах міста, за місцем роботи, проживання та масового відпо-чинку населення
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти виконавчого комітету міської ради, НПЛ, підприємства, установи, організації міста


	2014 рік
	32,0
	
	
	
	Створені належні умови для проведення занять фізкультурно-спортивного спрямування та відпочинку в спортивному комплексі та навчально-тренувальному центрі ВП «ХАЕС», спортивно-тренувальному комплексі 3 ДПРЗ ГУ ДСНС управління в Хмельницькій області. Підготовку спортсменів високої кваліфікації здійснює Нетішинська КДЮСШ ППО ХАЕС. У школі працює 24 тренери-викладачі з таких видів спорту як бокс, боротьба самбо, дзюдо, волейбол, гандбол, легка атлетика, плавання, кікбоксинг, фехтування, футбол

	42
	Забезпечення розвитку дитячо-го, дитячо-юна-цького спорту та резервного спорту
	Нетішинська КДЮСШ ППО ХАЕС


	2014 рік
	-
	Кошти ППО ХАЕС
	-
	-
	

	43
	Забезпечення розвитку спорту вищих досягнень, спорту ветеранів та інвалідів
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти виконавчого комітету міської ради, НПЛ, Нетішинська КДЮСШ ППО ХАЕС, фізкультурно-спортивні організації міста


	2014 рік
	459,5
	-
	-
	-
	До розвитку масового спорту у місті залучаються ветерани спорту. Окремо організацій (федерацій, спілок, клубів) ветеранів спорту у місті Нетішині немає. Але учасники ветеранського руху у місті, а їх  527 осіб, займаються у СК «Легіон» (пауерліфтинг), міській федерації футболу, ХК «Нетішин», у СК «Енергетик». У місті культивуються 15 видів спорту ветеранів спорту. У 2014 році було проведено 21 спортивний захід за участі ветеранів спорту.

З метою подальшого розвитку  в місті спорту вищих досягнень виконавчим комітетом міської ради надається фінансова допомога спортсменам та тренерам для підготовки та участі в змаганнях. Виділені кошти у сумі 211 тис. гривень. Для одного спортсмена призначено стипендію Нетішинського міського голови. 12 спортсменів міста входять до складу збірних команд України з фехтування  та боротьби самбо.

Відповідно до Єдиної спортивної класифікації України, клопотань Нетішинської КДЮСШ ППО ХАЕС 2014 року відділом молоді та спорту спортсменам міста присвоєно 358 масових спортивних розрядів. До управління молоді та спорту обласної державної адміністрації направлено 18 подань на присвоєння І спортивного розряду, 8 подань на присвоєння кандидата у майстри спорту та 3 - на Майстра спорту України з видів спорту


	
Збереження та примноження культурної спадщини

	44
	Придбання книг, підписка періодичних видань
	Міська централізована бібліотечна система


	2014 рік
	120,0
	
	17,2**
	20,2 плата за послуги
	Придбано книг та періодичних видань на загальну суму 37,4 тис. гривень.

	45
	Придбання комп'ютерної техніки
	Управління культури виконавчого комітету міської ради, Нетішинський міський краєзнавчий музей, КЗ «Палац культури міста Нетішина»
	2014 рік
	19,683
	
	18,9
	
	У 2014 році придбано 2 комп’ютери для управління культури виконавчого комітету міської ради, 1 для Нетішинського міського краєзнавчого музею, 1 для КЗ «Палац культури міста Нетішин».

	46
	Придбання підсилювача
	КЗ «Палац культури міста Нетішина»
	2014 рік
	6,6
	-
	14,45 бюджет розвитку
	-
	Станом на 01.01.2015 року кредиторська заборгованість за придбання підсилювача становить 14,45 тис. гривень.

	47
	Придбання оверлоку, швейної машинки
	ПСМНЗ «Нетішинська міська художня школа»
	2014 рік
	4,05


	
	1,5
	
	У 2014 році придбано швейну машинку.

	48
	Здійснення капітального ремонту закладів культури
	КЗ «Нетішинський міський Будиинок культури, КЗ «Палац культури міста Нетішин, ПСМНЗ «Нетішинська міська школа мистецтв»
	2014 рік
	1357,5
	-


	8,977
	-


	Виготовлено ПКД на капітальний ремонт                   КЗ «Палац культури міста Нетішина» та                       КЗ «Нетішинський міський Будинок культури».

	Підвищення безпеки життя

	49
	Завершення проведення інвентаризації захисних споруд цивіль-ного захисту населення
	Управління з питань цивільного захисту населення виконавчого комітету міської ради, КП НМР «ЖКО»
	2014 рік
	У межах бюджетних призначень
	13,472
	-
	Упродовж 2014 року здійснено інвентаризацію        9 приміщень.

	50
	Реалізація державної політики, спрямованої  на збереження життя та здоров’я працівників усіх галузей економіки у процесі трудової діяльності
	Управління з питань соціального захисту населення, з питань цивільного захисту населення виконавчого комітету міської ради
	2014 рік


	-
	-
	-
	-
	Головним експертом з умов праці, спеціалістом з охорони праці управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради у 2014 році проведено 27 перевірок підприємств, установ та організацій в частині дотримання законодавства про охорону та умови праці, серед яких:    

- перевірок умов праці на робочих місцях – 14  (2013 рік – 19) ;

- якості проведення атестації робочих місць –  -  (9);

- стану охорони праці –   13 (18).
Створено єдину систему обліку нещасних випадків невиробничого характеру. За результатами розслідування таких випадків складається акт за формою НТ (невиробничий травматизм), в якому встановлюються заходи, які необхідно здійснити для усунення причин травмування. За результатами аналізу цих заходів розроблений план заходів з профілактики травматизму невиробничого характеру у місті Нетішин на 2014 рік. 

У 2014 році проведено 3 засідання координаційної ради з питань безпечної життєдіяльності населення. На засідання систематично виносились питання розгляду стану травматизму невиробничого та виробничого характеру. За результатами роботи координаційна рада приймала рішення, які направлені на зниження рівня невиробничого та виробничого травматизму

	51
	Створення, накопичення, поновлення та утримання міс-цевого резерву матеріально-технічних засо-бів для запобі-гання і ліквіда-ції надзвичай-них ситуацій та їх наслідків
	Управління з питань цивільного захисту населення виконавчого комітету міської ради 
	2014 рік
	89,054
	-
	-
	-
	Укладено договори із суб’єктами господарювання міста на постачання будівельних матеріалів та палива для ліквідації надзвичайних ситуацій і продуктів харчування для населення міста у випадку виникнення надзвичайних ситуацій

	52
	Встановлення камер відео-спостереження на перехрестях вулиць та в залежності від оперативної обстановки та інших вулицях міста
	Виконавчий комітет міської ради, ВДАІ        Нетішинського МВ УМВС України в Хмельницькій області по обслуговуванню міста Нетішин
	2014 рік
	300,0
	
	
	
	Розпочато роботу з придбання камер відео спостереження.

	53
	Організація рятування людей на водних об’єктах
	Управління з питань цивільного захисту населення виконавчого комітету міської ради 
	2014 рік
	У межах бюджетних призначень
	38,587 
	-
	Упродовж 2014 року здійснювалось утримання водолазної служби, здійснено дослідження акваторії, періодичні дослідження води у водоймі.

	54
	Перевірка стану цивільної оборони, захисту населення і території від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру

	Управління з питань цивільного захисту населення виконавчого комітету міської ради 
	2014 рік
	-
	-
	-
	-
	Упродовж 2014 року щоквартально здійснювалась перевірка стану системи оповіщення міста, захисних споруд цивільного захисту міста.

	Розвиток споживчого ринку

	55
	Здійснення контролю за якістю та безпекою товарів робіт і послуг
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради, спільно з контролюючими органами 
	2014 рік
	-
	-
	-
	-
	Упродовж 2014 року ветеринарною службою міста здійснювався систематичний контроль за якістю та безпечністю продуктів харчування . які реалізовувались на ринках та у торговельній мережі міста. 

Виконавчим комітетом міської ради здійснено 65 обстежень об’єктів торгівлі щодо дотримання Порядку заняття торговельною діяльністю і правил торговельного обслуговування, 16 обстежень щодо дотримання правил торгівлі на ринках , під час яких, зокрема, зверталась увага на наявність документів про відповідність, безпеку та якість непродовольчих товарів та продуктів харчування.

	56
	Проведення заходів, спрямованих на припинення несанк-ціонованої торгівлі на вулицях міста
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради, спільно з контролюючими органами 
	2014 рік
	-
	-
	-
	-
	Надано 28 погоджень суб’єктам господарювання щодо здійснення  виїзної одноразової торгівлі продовольчими та непродовольчими товарами та надання послуг на території міста.

Упродовж 2014 року спільно з контролюючими службами міста здійснено 16 обстежень

щодо недопущення випадків торгівлі у невстановлених місцях.

	57
	Розвиток фірмової торгівлі з метою недопущення встановлення необґрунтованих цін на соціальні групи товарів
	Управління економіки виконавчого комітету міської  ради 
	2014 рік
	-
	-
	-
	-
	У місті здійснює торгівлю кіоск «Тепличний» Нетішинського ВП КСП «Тепличний комбінат» та 2 магазини «М’ясна лавка», «Деражнянський молокозавод».
На розширеному засіданні координаційної ради з питань розвитку підприємництва при виконавчому комітеті міської ради обговорювалось питання щодо дотримання порядку ціноутворення суб’єктами господарювання міста, що здійснюють роздрібну торгівлю продовольчими товарами, проведено аналіз результатів обстеження об’єктів торгівлі робочою групою із вивчення цінової ситуації на ринку послуг та основних продовольчих товарів. 

Господарюючим суб’єктам рекомендовано вживати дієвих заходів з метою недопущення необґрунтованого росту цін на соціальні продукти харчування та гарантувати свою підтримку щодо захисту прав громадян у цій сфері. У місті працює мережа магазинів „Наш край”, гуртівня „ПАККО” СТМ ТзОВ „Сучасні торговельні мережі”, магазин „Фуршет”, два магазини «М’ясна лавка» ТзОВ «Українські торговельні мережі», магазин «М’ясна точка», де у широкому асортименті представлені продукти харчування, у магазинах постійно є у продажу вагова продукція (крупи, макаронні вироби, тощо).

Цінова політика зазначених об’єктів торгівлі стримує зростання роздрібних цін на соціальні продукти харчування у місті

	58
	Проведення обстеження закладів торгівлі з метою недопущення встановлення необґрунтованих цін на соціальні групи товарів
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради 
	2014 рік
	-
	-
	-
	-
	Міською робочою групою із вивчення цінової ситуації на ринку основних продовольчих товарів здійснено 239 обстежень та 2016 моніторингів закладів торгівлі. Проведено 12 нарад-семінарів щодо стабілізації цінової ситуації на ринку продовольчих товарів. Комісією з проведення суцільної комплексної перевірки здійснено 65 обстежень у 65 об’єктах торгівлі. За результатами обстежень, складено 1 протокол про адміністративне правопорушення. За результатами розгляду адмінкомісії при виконавчому комітеті міської ради вищезазначеного протоколу, на порушника накладено штраф у розмірі 170 гривень

	59
	Всебічний і вчасний розгляд звернень громадян та уникнення причин і умов, що сприяють порушенню прав споживачів
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	2014 рік
	-
	-
	-
	-
	Упродовж 2014 року до спеціаліста у справах захисту прав споживачів звернулось 92 споживача. Всі звернення розглянуто та вирішено на користь споживачів.



	3. Сталий економічний розвиток

Підвищення енергоефективності

	60
	Впроваджен-ня енерго-зберігаючих технологій у житлових будинках, на об’єктах комунального господарства, бюджетних закладах
	Підприємства житлово-комунального господарства, бюджетні установи міста 
	2014 рік


	У межах передбачених коштів
	Упродовж 2014 року здійснено капітальний ремонт вузлів обліку тепла у ДНЗ № 2, 8 загальною вартістю 62,7 тис. гривень. Також, у 2014 році здійснено капітальний ремонт покрівель за такими адресами: вул.Варшавська, 17, вул.Михайлова, 2, 6, пр.-т Незалежності, 29. Виготовлено проектно-кошторисну документацію на капітальний ремонт герметизації стиків зовнішніх стінових панелей по вул. Варшавська, 5, пр-т Незалежності, 15. Здійснено технічне обстеження гермостиків у будинку по вул. Шевченка, 2 та Шевченка, 18.

	Продуктивне використання промислового потенціалу

	61
	Забезпечення надійної і безперебійної експлуатації енергоблоків ВП “ХАЕС
”
	ВП «ХАЕС» ДП «НАЕК «Енергоатом»
	2014 рік
	-
	-
	-
	125363

**
	На модернізацію та реконструкцію об’єктів фіззахисту енергоблоків №№1,2 освоєно 125363,0 тис. гривень.

	62
	Будівництво комплексу по переробці радіактивних відходів
	ВП «ХАЕС» ДП «НАЕК «Енергоатом»
	2014 рік
	-
	22302,0**
	-
	6087**
	Розроблено проектно-кошторисну документацію.

	63
	Будівництво ЛЕП-750 кв для видачі потуж-ностей Рівнен-ської та Хмель-ницької АЕС
	ВП «ХАЕС» ДП «НАЕК «Енергоатом»
	2014 рік
	-
	2000,0**
	-
	389,0**
	Виконано проект виконання робіт, будівельно-монтажні роботи не проводились.

	64
	Реконструкція об’єктів фізза-хисту енерго-блоків №№ 1, 2
	ВП «ХАЕС» ДП «НАЕК «Енергоатом»
	2014 рік
	-
	57400,0**
	-
	2253,0**
	Виконувались роботи з посилення безпеки експлуатації.

	65
	Залучення промислових підприємств до участі у вис-тавкових захо-дах, що прово-дяться в Україні та за її межами
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	2014 рік
	-
	-
	-
	-
	Інформація щодо проведення ярмарок, виставок, «круглих» столів, семінарів постійно доводиться до відома суб’єктів господарювання.

	Розвиток будівництва та забезпечення населення житлом

	66
	Розробка та затвердження містобудівної документації шляхом викона-ння програми забезпечення містобудівною документацією міста Нетішин на 2011- 2015 роки, зокрема:
	Управління містобудування та архітектури виконавчого комітету міської ради
	2014 рік
	291,145


	
	
	
	Рішенням міської ради від 30 вересня 2011 року № 14/287 затверджено програму забезпечення містобудівною документацією міста Нетішина на 2011-2015 роки. Від 21 вересня 2012 року між виконавчим коміте-том Нетішинської міської ради та УДНДІПМ «Діпромісто» укладено договір № 1199 на внесення змін до генерального плану. У 2014 році профінансовано 16 тис. гривень.

	
	внесення змін до генерально-го плану міста
	
	2014 рік
	51,145 (дофінан-сування)
	-
	16,0
	-
	

	
	розробка плану земельно-господарського устрою міста
	Управління містобудування та архітектури виконавчого комітету міської ради 
	
	120,0


	
	
	
	Кошти з бюджету міста не виділялись.

	
	розробка плану зонування території (зонінг)
	Управління містобудування та архітектури виконавчого комітету міської ради 
	2014 рік
	120,0
	
	
	
	Кошти з бюджету міста не виділялись.

	67
	Будівництво житлових будинків
	Забудовники міста 
	2014 рік
	За рахунок забудовників
	
	
	Упродовж 2014 року приватними забудовни-ками введено в експлуатацію індивідуаль-ного житла загальною площею 3637,1 кв.м, житловою площею 1897,5 кв.м. Також, введено в експлуатацію багатоквартирні житлові будинки загальною площею 8720,1 кв.м, з них житловою - 2657,1 кв.м.

	68
	Сприяння роз-витку житло-вого будівницт-ва шляхом нада-ння земельних ділянок індивідуальним забудовникам
	Відділ з земельних питань та охорони природного навколишнього середовища виконавчого комітету міської ради 
	2014 рік
	-
	-
	-
	-
	Упродовж 2014 року для будівництва індивідуального житлового будинку виділено    18 земельних ділянок загальною площею 1,8696 га. Змінено цільове призначення (для будівництва) 23 земельних ділянки загальною площею 2,4758 га.

	Реформування житлово-комунального господарства

	69
	Капітальний ремонт фасадів житлових будинків (зовнішніх стиків панелей)
	КП НМР «ЖКО»
	2014 рік
	7809,8
	
	18,4, з них – 5,8 заборгованість за виконані роботи
	
	Виготовлено проектно-кошторисну докумен-тацію на капітальний ремонт герметизації стиків зовнішніх стінових панелей по вул. Варшавська, 5, пр-т Незалежності, 15. Здійснено технічне обстеження гермостиків у будинку по вул. Шевченка, 2 та Шевченка, 18. Разом з тим, на 01.01.2015 року за надані послуги рахується заборгованість у розмірі                    5,8 тис. гривень.

	70
	Капітальний ремонт покрівель житлових будинків
	КП НМР «ЖКО»
	2014 рік
	5530,117
	
	706,1
	
	У 2014 році здійснено капітальний ремонт покрівель за такими адресами: вул.Варшавська, 17, вул.Михайлова, 2, 6, пр.-т Незалежності, 29. Проведено технічне обстеження покрівлі.

	71
	Поточний ремонт під’їздів житлових будинків
	КП НМР «ЖКО»
	2014 рік
	80,0


	
	45,5


	
	Упродовж 2014 року здійснено поточний ремонт під’їздів будинків за такими адресами: пр -т Незалежності, 9, 13, 18; пр-т Курчатова, 9; вул. Варшавська, 17, 9, 5; пров. Миру, 14, 4; вул.Шевченка, 6; вул.. Набережна, 7, 19, 3, 23

	72
	Капітальний ремонт систем димовидалення у житлових будин-ках підвищеної поверховості
	КП НМР «ЖКО»
	2014 рік
	301,524
	-
	7,5
	-
	Виготовлено проектно-кошторисну документацію на капітальний ремонт системи протипожежного захисту в житловому будинку по вул. Будівельників, 4.

	73
	Виготовлення технічної доку-ментації для гуртожитків №№ 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9
	КП НМР «ЖКО»
	2014 рік
	100,0
	-
	36,4
	-
	У 2014 році виготовлено технічні паспорти на гуртожиток №8 та № 9.

	74
	Проведення експертної оцінки
	КП НМР «ЖКО»
	2014 рік
	9030,535
	-
	145,0
	-
	Проведено експертне обстеження 56 ліфтів у житлових будинках міста.

	75
	Електроенергія вуличного ос-вітлення міста, у т.ч. для вклю-чення міського фонтану
	КП НМР «ЖКО»
	2014 рік
	596,9
	-
	545,9
	-
	Упродовж 2014 року забезпечувалось освітлення міста в вечірні та нічні години. У літній період у вихідні та святкові дні здійснювалось включення фонтану.

	76
	Утримання зов-нішніх електро-мереж вулич-ного освітле-ння, технічне обслуговування світлоточок садибної забудови міста
	КП НМР «ЖКО»
	2014 рік
	471,6
	-
	309,2
	-
	Утримання в належному стані мереж вуличного освітлення

	77
	Утримання зелених насаджень міста
	КП НМР «ЖКО»
	2014 рік
	1323,4
	-
	1141,6
	-
	Покращено естетичний вигляд зелених насаджень

	78
	Утримання та ремонт об’єктів благоустрою міста
	КП НМР «ЖКО»
	2014 рік
	994,5
	-
	800,6
	-
	Утримання об’єктів благоустрою в належному стані

	79
	Утримання те-риторії пляжу, облаштування рятувального поста
	КП НМР «ЖКО»
	2014 рік
	94,8
	-
	80,3
	-
	Забезпечено чистоту, порядок, охорону життя населення на водному об’єкті

	80
	Утримання території кладовища
	КП НМР «ЖКО»
	2014 рік
	62,4
	-
	51,4
	-
	Проведено прибирання території кладовища

	81
	Утримання пун-кту приймання безпритульних тварин
	КП НМР «ЖКО»
	2014 рік
	129,1


	
	73,1
	-
	Здійснювались заходи з відлову, утримання та стерилізації безпритульних тварин

	82
	Утримання вулично-дорожньої мережі міста
	КП НМР «ЖКО»
	2014 рік
	1675,0
	
	1167,4
	-
	Упродовж року фінансувались роботи з утримання вулично-дорожньої мережі міста в належному стані (придбано пісок, сіль, запчастини, фарба, оліфа, дорожні знаки)

	84
	Інвентаризація зелених насаджень, доріг, вуличного освітлення
	КП НМР «ЖКО»
	2014 рік
	376,9
	
	-
	-
	Інвентаризація об’єктів благоустрою не здійснювалась через відсутність коштів у бюджеті міста


	85
	Придбання, монтаж та демонтаж Новорічної ялинки
	КП НМР «ЖКО»
	2014 рік
	26,9
	
	9,9
	-
	Організовано встановлення Новорічної ялинки

	86
	Капітальний ремонт автомобільних доріг міста
	КП НМР «ЖКО»
	2014 рік
	1423,2
	
	951,1
	-
	Проведено капітальний ремонт доріг на вул.Лісовій та Снігурі протяжністю 3600 кв.м

	87
	Поточний ремонт доріг, внутрішньо-дворових та тротуарів міста, розмітка дороги
	КП НМР «ЖКО»
	2014 рік
	1130,1
	
	390,5
	-
	Проведено поточний ремонт доріг вулиць та тротуарів, розмітку доріг протяжністю           1700 кв.м

	Підвищення конкурентоспроможності економіки та покращення інвестиційного клімату

	Збільшення надходжень до бюджетів та фінансова стабільність

	88
	Підвищення результа-тивності бюджетних видатків і відповідаль-ності розпорядників бюджетних коштів 
	Фінансове управління виконавчого комітету міської ради, головні розпорядники коштів
	2014 рік
	-
	-
	-
	-
	Фінансування видатків бюджету міста відповідають обсягу надходжень до бюджету міста на відповідний бюджетний період. Фінансування видатків проведено в межах наявного фінансового ресурсу. Кредиторська заборгованість за захищеними статтями видатків в бюджеті міста відсутня

	89
	Підвищення якості та ефективності витрат бюджету розвитку  
	Фінансове управління виконавчого комітету міської ради, головні розпорядники коштів
	2014 рік
	
	
	
	
	За рахунок коштів спеціального фонду, а саме бюджету розвитку м.Нетішин на 2014 рік видатки затверджені у сумі 7237,2 тис. гривень. Капітальні видатки на виконання пріоритетних інвестиційних програм не проводилися


	90
	Здійснення контролю за станом розрахункової дисципліни розпоря-дників бюджетних коштів
	Фінансове управління виконавчого комітету міської ради, головні розпорядники коштів
	2014 рік
	
	
	
	
	Розпорядники бюджетних коштів дотримуються вимог статей 13, 23 та 48 Бюджетного кодексу України щодо взяття зобов’язання за спеціальним фондом бюджету виключно у межах відповідних фактичних надходжень до спеціального фонду бюджету. Уподовж звітного періоду бюджетними установами міста забезпечено безумовне дотримання вимог постанови КМУ від 04.04.2011 року № 332 «Про граничні суми витрат на придбання автомобілів, меблів, іншого обладнання та устаткування, мобільних телефонів, комп’ютерів державними органами а також установами  та організаціями, які утримуються за рахунок державного і місцевого бюджетів». З метою посилення контролю за повнотою надходжень спеціальних коштів по бюджетних установах та відшкодуваннями орендарями фактичного споживання комунальних послуг, ефективного використання коштів спеціального фонду щомісячно проводиться їх моніторинг. Відповідно до комплексного плану перевірок на 2014 рік, затвердженого наказом фінансового управління виконавчого комітету Нетішинської міської ради, здійснено 17 перевірок з питань організації бухгалтерського обліку  та звітності, правильності списання запасів, ведення позабалансового обліку, правильності нарахування зносу, відшкодування витрат на відрядження. Щомісячно проводиться детальний аналіз дебіторської та кредиторської заборгованостей у порівнянні з початком року в розрізі дебіторів, кредиторів, КЕКВ, КФКВ за загальними та спеціальними фондами. З метою недопущення заборгованості по захищених статтях за період 2014 року проведено перекид коштів із спеціального фонду до загального на суму 2608,1 тис.грн. Кредиторська заборгованість станом на 01 січня 2015 року по заробітній платі, нарахуваннях на оплату праці, по оплаті комунальних послуг та енергоносіїв – відсутня. Дебіторська заборгованість по загальному та спеціальному фондах – відсутня. Кредиторська заборгованість по загальному фонду в сумі – 561,9 тис.грн., спеціальному фонду в сумі 1993,6 тис.грн. (в т.ч. прострочена кредиторська заборго-ваність по спецфонду – 190,1 тис.грн.) виникла в наслідок відсутності ліміту на казначейському рахунку. Щомісяця проводиться контроль у бюджетних установах міста щодо зарахування заробітної плати на особові рахунки працівників. Порушень фінансової дисципліни не виявлено

	91
	Забезпечення надходжень податків, зборів та інших обов’язкових платежів до зведеного бюджету
	Фінансове управління виконавчого комітету міської ради, Нетішинське відділення Славутської ОДПІ ГУ Міндоходів у Хмельницькій області
	2014 рік
	
	
	
	
	До бюджету міста у 2014 році надійшло доходів у сумі 104609,6 тис.грн. (без офіційних трансфертів) темп приросту до 2013 року становив 9,4 відсотка. У структурі доходів загального фонду бюджету міста податок на доходи фізичних осіб займає 82,2 відсотка і складає 85969,1 тис. грн., надходження якого зросли на 7558,9 тис. грн., або на 9,6 відсотка у порівнянні з 2013 роком. Вагомим джерелом надходжень до бюджету міста є плата за землю надходження якої у 2014 році склали 7792,1 тис.грн., що на 575,2 тис. грн., або 8 відсотків більше відповідного періоду 2013 року. Збільшились надходження по державному миту, які становили у 2014 році 78,4 тис. грн., що на 26,6 відсотків більше від надходжень 2013 року.

Упродовж 2014 року проведено 9 засідань робочої групи з питань забезпечення податкових та інших надходжень до бюджетів усіх рівнів та до Пенсійного фонду України

	92
	Здійснення аналізу показників фінансових результатів від звичайної діяльності до оподаткуван-ня підприємств 
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради 
	2014 рік
	-
	-
	-
	-
	За січень-вересень 2014 року великими та середніми підприємствами міста одержано фінансовий результат до оподаткування в сумі 0,3 млн.грн. прибутку (порівняно зі збитковим сальдо 2,2 млн.грн. за аналогічний період  2013 року).

Прибутково працювали 60% підприємств і одержали 2,0 млн.грн. прибутку. Частка прибуткових підприємств зменшилась на                    25,7 відсоткових пунктів.
Решта 40% підприємств одержали 1,7 млн.грн. збитку, що в 3,5 рази більше проти січня-вересня 2013 року

	Ефективне використання комунальної власності

	93
	Проведення моніторингу ефективності використання майна кому-нальними під-приємствами, установами
	Фонд комунального майна м.Нетішина, управління економіки виконавчого комітету міської ради, комунальні підприємства міста 
	2014 рік
	-
	-
	-
	-
	На обліку у Фонді комунального майна міста Нетішин нараховується 160 постійно діючих договорів оренди: 66 діючих договорів по                  КП НМР «ЖКО», 99 діючих договорів по                  КП НМР «Торговий центр», 2 діючих договори по КП НМР «Нетішинський міський ринок»

	94
	Проведення чергової інвен-таризації об’єк-тів комунальної власності та по-дальше упоряд-кування їх обліку
	Фонд комунального майна м.Нетішина 
	1 кв.

2014 року
	-
	-
	-
	-
	Упродовж 2014 року інвентаризація об’єктів комунальної власності не проводилась

	95
	Приватизація об’єктів комунальної власності
	Фонд комунального майна м.Нетішина 
	2014 рік
	-


	-
	-
	-
	Приватизація об’єктів комунальної власності у  2014 році не проводилась

	96
	Будівництво КТП для елект-ропостачання тимчасових споруд на тери-торії КП НМР «Торговий центр»
	КП НМР «Торговий центр»
	2014 рік
	128,281
	-
	128,281
	1,478
	На будівництво КТП для електропостачання тимчасових споруд на території КП НМР «Торговий центр» у 2014 році загалом використано 129,759 тис. гривень

	97
	Встановлення накриття над тимчасовими спорудами
	Орендарі, приватні підприємці 
	2014 рік
	-
	-
	-
	-
	Частково встановлено накриття над тимчасовими спорудами КП НМР «Торговий центр»

	98
	Проведення інвента-ризації зовнішньої реклами міста
	Фонд комунального майна 
	1 кв. 2014 року
	-
	-
	-
	-
	У 2014році розпочато процедуру приведення у відповідність до вимог чинного законодавства Правил розміщення зовнішньої реклами у м.Нетішин, Положення про порядок визначення розміру плати за користування місцями розташування рекламних засобів, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Нетішин

	Підтримка та співпраця з підприємництвом

	99
	Дотримання встановлених процедур прийняття регуляторних актів
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради 
	2014 рік
	
	
	
	
	Виконавчим комітетом міської ради запроваджено систему планування та підготовки регуляторних актів. До їх розробки та обговорення залучаються представники об’єднань підприємців. Протягом 2014 року забезпечувалися вимоги Закону України “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”. З метою отримання зауважень та пропозицій, у місцевих засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті міської ради оприлюднювалися аналізи регуляторного впливу разом із проектами регуляторних актів.

Упродовж 2014 року оприлюднено 13 аналізів регуляторного впливу разом з проектами регуляторних актів: 

- «Про внесення змін до рішення тринадцятої сесії Нетішинської міської ради VI скликання від 10.07.2012 № 30/592 «Про положення про порядок справляння податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки», 

- «Про обмеження щодо продажу пива (крім безалкогольного), алкогольних та слабоалкогольних напоїв, вин столових на території м.Нетішина», 

- «Про Порядок видачі дозволу на порушення об'єктів благоустрою на території міста Нетішина або відмови в їх видачі, переоформлення, видачі дублікатів, анулювання дозволів», 

- «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету міської ради від 15 липня 2009 року № 280», 

- «Про внесення змін до рішення восьмої сесії Нетішинської міської ради VI скликання від 31.03.2011 року № 8/157  «Про розмір орендної плати за земельні ділянки державної і комунальної власності у межах міста Нетішин», 

- «Про затвердження положення про порядок передачі земельних ділянок комунальної власності в оренду на території міста Нетішина», 

- «Про порядок здійснення торгівельної діяльності (ресторанного господарства) та діяльності у сфері послуг, відпочинку та розваг у місті Нетішин», 

- «Про встановлення тарифу на перевезення пасажирів на міському автобусному маршруті загального користування «вул.Солов’євська – Аптека - Автовокзал».

- «Про затвердження Методики розрахунку орендної плати за комунальне майно територіальної громади міста Нетішина та пропорції її розподілу»;

- «Про правила розміщення зовнішньої реклами у місті Нетішин»;

- «Про типовий договір оренди індивідуально визначеного (нерухомого або іншого майна) майна, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Нетішина»;

- «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету міської ради від 04 серпня 2010 року № 282 «Про Положення про порядок визначення розміру плати за тимчасове користування місцями розташування рекламних засобів, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Нетішин»;

- «Про положення про пайову участь (внесок) власників об’єктів літньої торгівлі, сезонних об’єктів у сфері послуг та розваг в утриманні об’єктів благоустрою міста Нетішин».

З початку 2014 року прийняті такі регуляторні акти: «Про внесення змін до рішення тринадцятої сесії Нетішинської міської ради VI скликання від 10.07.2012 № 30/592 «Про положення про порядок справляння податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки», «Про обмеження щодо продажу пива (крім безалкогольного), алкогольних та слабоалкогольних напоїв, вин столових на території м.Нетішина», «Про Порядок видачі дозволу на порушення об'єктів благоустрою на території міста Нетішина або відмови в їх видачі, переоформлення, видачі дублікатів, анулювання дозволів», «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету міської ради від 15 липня 2009 року № 280», «Про затвердження Положення про Порядок передачі земельних ділянок комунальної власності в оренду на території міста Нетішин», «Про встановлення тарифу на перевезення пасажирів на міському автобусному маршруті загального користування «вул.Солов’євська – Аптека - Автовокзал».

	100
	Забезпечення повно-форматної роботи сис-теми надання адмініс-тративних послуг через центр надання адміністративних послуг з урахуванням орієнтації на потреби споживачів
	Управління, відділи, інші структурні підрозділи виконавчого комітету міської ради
	2014 рік
	
	
	
	
	Упродовж 2014 року центром надання адміністративних послуг надано отримано 8311 звернень, заявниками отримано 7862 результати наданих послуг та надано 8860 консультацій. Рішенням шістдесят першої сесії від 26 червня 2014 року № 61/1395 затверджено оновлений перелік адміністративних послуг, які надаються через ЦНАП із врахуванням вимог розпорядження Кабінету Міністрів України від 16.05.2014 року №523-р «Деякі питання надання адміністративних послуг органів виконавчої влади через центри надання адміністративних послуг».

У центрі надання адміністративних послуг забезпечено участь представників суб’єктів надання адміністративних послуг у роботі центру надання адміністративних послуг, зокрема реєстраційної служби Нетішинського міського управління юстиції,  міського відділу Держземагенства, дозвільних органів. Визначені адміністративні послуги надаються через центр надання адміністративних послуг.

	101
	Реалізація захо-дів програми підтримки мало-го підприєм-ництва в місті Нетішині на 2013-2014 роки
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	2014 рік
	
	
	
	
	Упродовж 2014 року виконувались заходи програми підтримки малого підприємництва у місті Нетішин на 2013-2014 роки. Суб’єкти малого підприємництва мали вільних доступ до інформації щодо конкурсів, аукціонів, державних закупівель та брали у них участь. Забезпечувались вимоги чинного законодавства щодо дозвільної системи, державної регуляторної політики. Суб’єкти господарювання брали активну участь у засіданнях координаційної ради з питань розвитку підприємництва при виконавчому комітеті міської ради, «круглих» столах, семінарах та інше. З метою активізації та розширення підприємницького потенціалу міста доводилась до відома суб’єктів господарювання інформація щодо проведення виставок,  ярмарків, семінарів, конкурсів, форумів, тренінгів. 

	102
	Залучення підприєм-ницьких кіл до участі в національних, регіо-нальних, місцевих та міжнародних виставках, ярмарках, фестивалях, конкурсах тощо
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради
	2014 рік
	
	
	
	
	

	Збільшення капіталовкладень у розвиток міста

	103
	Сприяння використа-нню внутрішніх та залучення додаткових джерел фінансування інвестиційних проектів, пов’язаних з оновленням основних фондів підприємств та організацій міста
	Управління, відділи, інші структурні підрозділи виконавчого комітету міської ради
	2014 рік
	
	
	
	
	З метою залучення інвестицій «Державному агентству з інвестицій та управління національними проектами України ДБУ «Хмельницький регіональний центр з інвестицій та розвитку» виконавчим коміте-том міської ради надіслано інформацію щодо найбільш привабливого об’екту типу greenfield та brownfield для інвестування. 

Перелік наявних виробничих офісних приміщень, які можуть використовуватись інвесторами під промислові об’єкти, відпочинкові комплекси, торгові та офісні центри розміщено на офіційному сайті міської ради. Також, виконавчим комітетом міської ради надано потенційним інвесторам інформацію про об’єкти, що потребують залучення інвестицій. 

Окрім цього, у жовтні 2014 року відбулось засідання економічної ради при міському голові за участю представників суб’єктів господарювання міста, на якому розглянуто питання інвестиційної привабливості міста, розширення сфер економічної діяльності щодо залучення інвестицій.

У грудні відбулась зустріч представників сфери бізнесу, керівників бюджетних та ко-мунальних установ міста, громадських орга-нізацій з представниками компанії «Branders», яка працює в напрямку консал-тингу. На зазначеній зустрічі обговорювлись питання вигідних умов та цікавих, неор- нарних пропозицій для залучення інвестора.
Виконавчим комітетом міської ради подано проект до участі у Всеукраїнському конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування. Також, на участь у конкурсі інвестиційних програм (проектів), що можуть реалізуватися за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку у 2014 році виконавчим комітетом міської ради надано проект Будівництво водопроводу (мережі водопостачання (об’єкта цивільного призначення: водозабезпечення) у садибній забудові міста Нетішин Хмельницької області. 

Рішенням виконавчого комітету міської ради від 24 червня 2014 року № 180/2014 при Нетішинському міському голові утворено економічну раду, до її складу увійшли керівники промислових підприємств міста, фізичні особи-підприємці, депутати міської ради, представники громадських організацій та банківських установ. Одним із напрямів роботи цієї економічної ради є пошук потенційних інвесторів, узгодження позицій міської влади та суб’єктів господарювання, реалізація інвестиційних проектів у місті., залучення суб’єктів господарювання до фор-мування інвестиційних проектів (пропо-зицій). У 2014 році виконавчим комітетом міської ради організовано та проведено зустріч із суб’єктами господарювання міста та представниками банківських установ, за участю Президента Асоціації українських бан-ків Сугуняко О.А. На цій зустрічі обговорено основні проблеми, які заважають розвитку під-приємництва та основні напрями діяльності що-до розвитку бізнесу та вкладенню інвестицій. 
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	Система менеджменту якості на основі міжнародного стандарту серії ISO 9001 у 2014 році не впроваджувалась
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	Упродовж 2014 року центром надання адміністративних послуг надано отримано 8311 звернень, заявниками отримано 7862 результати наданих послуг та надано 8860 консультацій. Рішенням шістдесят першої сесії від 26 червня 2014 року № 61/1395 затверджено оновлений перелік адміністративних послуг, які надаються через ЦНАП із врахуванням вимог розпорядження Кабінету Міністрів України від 16.05.2014 року №523-р «Деякі питання надання адміністративних послуг органів виконавчої влади через центри надання адміністративних послуг».

У центрі надання адміністративних послуг забезпечено участь представників суб’єктів надання адміністративних послуг у роботі центру надання адміністративних послуг, зокрема реєстраційної служби Нетішинського міського управління юстиції,  міського відділу Держземагенства, дозвільних органів. Визначені адміністративні послуги надаються через центр надання адміністративних послуг


· *- кошти Фонду загальнообов’язковго державного соціального страхування
· ** - за рахунок надходжень ДП «Енергоринок»
· *** - благодійні внески

· **** - державний бюджет
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